PREGAO ELETRONICO
CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS - CNPJ 04.372.444/0001-09

PREGAO ELETRONICO N° 008/2025
Processo Administrativo n° 065/2025

A Cémara Municipal de Alfenas - MG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°. 04.372.444 / 0001-09, com sede na Praca Dr. Fausto Monteiro, n°. 85 — Centro,
Alfenas — MG, CEP 37130-031, através de sua Agente de Contratacdo, Eleuza Débora Bérbara,
designada por meio da Portaria n® 01/2024, ratificada pela Portaria n°® 33/2025, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO,
do tipo MENOR PRECO GLOBAL, a ser realizado por meio da utilizacéo de recursos de tecnologia
da informacéo — Internet, de acordo com a Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, a Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e a Resolucdo n° 14/2023, demais
legislacdes pertinentes, e respectivas alteragdes, aplicando-se subsidiariamente as demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

R$ 651.419,04 (seiscentos e cinquenta e um mil quatrocentos e dezenove reais e quatro centavos).
DATA DO INICIO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTA:
Dia: 22/08/2025 as 09h (horério de Brasilia)

DATA DO FIM DO RECEBIMENTO DE PROPOSTA:

Até o dia: 08/09/2025 até as 09h (horario de Brasilia)

DATA DO INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS:

Dia: 09/09/2025 as 09h (horéario de Brasilia)

FIM DA ANALISE DAS PROPOSTAS:

Dia: 09/09/2025 as 09h10 (horario de Brasilia)

INICIO DA ETAPA DE LANCES:

Dia: 09/09/2025 as 09h11 (horério de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor Preco Global

MODO DE DISPUTA:

Aberto

LICITAGAO EXCLUSIVA MICROEMPRESAS, ME e EPP’s:



1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa prestadora de servigos de vigilancia para atender as necessidades da
Camara Municipal de Alfenas e Escola do Legislativo Professor Edson Antbnio Velano, conforme
especificagfes e exigéncias constantes neste Edital e seus anexos:

Item DESCRICAO / UNIDADE DE QUANTIDADE
ESPECIFICACAO MEDIDA
1 VIGILANTE DESARMADO - 44H Posto 4
2 VIGILANTE DESARMADO - 15H Posto 4

1.2. O objeto tem a natureza de servico comum nos termos do artigo 6°, inciso Xl e do artigo 106
da Lein®14.133, de 1° de abril de 2021, se enquadrando como servi¢o continuado.

1.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

2 - INSTRUCOES PARA CADASTRO NO SISTEMA LICITAPP

2.1. Para iniciar o cadastro no sistema eletrénico de pregdo, serd necessario o registro do
fornecedor (EMPRESA) e seus respectivos representantes, conforme segue:

2.2. Acessar o painel pregdo eletrénico em https://camaradealfenas.licitapp.com.br//login;

2.3. Selecionar a opcédo (ENTRAR), caso ndo possua acesso, escolher a opcéo (ainda ndo tenho
cadastro, assim, sera direcionado para a pagina
https://camaradealfenas.licitapp.com.br//novoUsuario). Feito isto, preencher os dados necessérios
e incluir os documentos solicitados pelo sistema.

OBS: LEMBRANDO QUE NESSE PRIMEIRO MOMENTO O CADASTRO SERA REFERENTE A
EMPRESA (FORNECEDOR).

2.4. Apés afinalizagdo do cadastro principal (FORNECEDOR), fazer o login para acessar o sistema.

2.5. Em seguida preencher o nome e e-mail do representante (USUARIO) que ir4 dar andamento
no sistema, automaticamente um CONVITE sera enviado para o e-mail informado, para que o
representante (USUARIO) faca a inclus&o das informagdes necessarias e inicie a operacionalizagéo
do sistema.

Obs: Sempre que a empresa quiser cadastrar um novo usuario (representante para Sessao),
sera necessario fazer o login com a opc¢do Fornecedor, CNPJ e senha.



https://camaradealfenas.licitapp.com.br/login
https://camaradealfenas.licitapp.com.br/novoUsuario

2.6. Para CADASTRAR A PROPOSTA e enviar a documentacdo o representante da empresa
deveréa logar com a op¢do Usuario/representante, utilizando o CPF e Senha, pois, é com este
perfil que serd anexada a documentacdo, PREENCHIDA A PROPOSTA e enviados os lances
eletrénicos da empresa que o credenciou.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Os licitantes deverdo utilizar a plataforma LICITAPP, para apresentar a documentagdo de
habilitac&o, ofertar a proposta e enviar seus lances.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais na
plataforma LICITAPP, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros
tdo logo identifique incorrecéo.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

3.5. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°. 14.133, de 2021, e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

3.6. N&o poderao disputar esta licitagao:
3.6.1. Aqueles que ndo atendam as condi¢cfes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagéo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

3.6.3. Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.5. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigcbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.6.6. Agente publico do érgao ou entidade licitante;
3.6.7. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.6.8. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

3.6.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do contrato agente
publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagfes que possam



configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.3 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizac&o fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. Avedacédo de que trata o item 3.6.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugédo da contratacao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacéo de propostas,
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio da plataforma LICITAPP,
concomitantemente com os documentos de habilitagcdo exigidos no edital, proposta com a descri¢cao
do objeto ofertado, preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital, até a data e o horéario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entéo,
encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

4.3. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de acesso a area do usuario indicado pelo fornecedor no sistema LICITAPP.

4.3.1. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o0 preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto no item 8.1 deste Edital.

4.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de
habilitagéo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1° da LC n°. 123/2006.

4.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a sesséao publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negoécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderédo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

4.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizacdo dos procedimentos de negociacao e
julgamento da proposta.

4.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo da Agente de Contratacfes e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

4.9. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:



4.9.1. Esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitac&do definidos no instrumento
convocatorio;

4.9.2. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.9.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo
Federal;

4.9.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.10. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°. 14.133, de 2021.

4.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°. 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.11.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.11.2. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°. 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.12. A falsidade da declaracao de que trata os itens 4.9 ao 4.11 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.13. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

4.14. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.15. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.15.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e



4.15.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.16.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor preco; e

4.16.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.17. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.15 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de
controle externo e interno.

4.19. CABERA AO LICITANTE INTERESSADO EM PARTICIPAR DA LICITACAO,
ACOMPANHAR AS OPERACOES NO SISTEMA ELETRONICO DURANTE O PROCESSO
LICITATORIO E SE RESPONSABILIZAR PELO ONUS DECORRENTE DA PERDA DE
NEGOCIOS DIANTE DA INOBSERVANCIA DE MENSAGENS EMITIDAS PELA
ADMINISTRACAO OU DE SUA DESCONEXAO.

4.20. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor expresso em Reais (R$).

Seq. Iltem/Grupo Periodicidade

1 Grupo 1 Anual

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucédo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
altimos 12 (doze) meses.



5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cfes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apGs o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepre¢o na execugado do contrato.

5.10. O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes — CBO.

5.11. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-&4 automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessédo publica.

6.2.1. Seré4 desclassificada a proposta que de qualquer forma identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre a Agente de
Contratacdes e os licitantes.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.6. O lance deveré ser ofertado pelo valor global (anual) do grupo.

6.7. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
50,00 (cinquenta reais).

6.10. O LANCE ENVIADO E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO SEU PROPONENTE,
RESPONDENDO O MESMO POR EVENTUAIS LANCES DE FORMA ERRONEA.

6.11. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apas o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.12. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

6.13. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

6.13.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duragédo de 10 (dez) minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos 2 (dois)
minutos do periodo de duragéo da sesséo publica.

6.13.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de 2
(dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediérios.

6.13.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificacéo.

6.13.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagédo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Sistema, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.13.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.



6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serédo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com a Agente de Contratagdes, no decorrer da etapa competitiva
do Pregado Eletrénico, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcéo dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrébnico para a Agente de Contratacdes persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apés
decorridas 24 (vinte e quatro horas) da comunicacdo do fato pela Agente de Contratagfes aos
participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacgéo.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior teré o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica
para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.20.5. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagéo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragcéo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.22. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
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6.22.1. Disputa final, hipbtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

6.22.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

6.22.3. Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.22.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos
orgédos de controle.

6.23. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigcos
produzidos ou prestados por:

6.23.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado onde o 6rgéo licitante este se localize;
6.23.2. Empresas brasileiras;

6.23.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.23.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.24. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

6.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, a Agente de
Contratacdes podera negociar condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.25.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

6.25.2. A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.25.3. O resultado da negociacdo seré divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

6.25.4. A Agente de Contratagfes solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 1
(uma) hora, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap0s a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.25.5. E facultado & Agente de Contrata¢ées prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
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6.25.6. O LICITANTE TERA O PRAZO DE ATE 1 (UMA) HORA PARA ASSINAR A PROPOSTA
FINAL NO SISTEMA DE PREGAO ELETRONICO, SOB PENA DE INABILITACAO.

6.26. ApOs a negociacdo do preco, a Agente de Contratagfes iniciard a fase de aceitagédo e
julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, a Agente de Contratacdes verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢bes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.6. do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF (quando for o caso);

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sancdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992. , também ocorrera
no nome e no CPF do sOcio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do art. 12 da
citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, a Agente de Contratages diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n° 3/2018, art.

29, caput).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.
(IN n® 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo
de participacéo.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, a Agente de Contratagdes verificara se o licitante faz jus ao
beneficio, em conformidade com o item 4.11 deste edital.

7.5. Verificadas as condi¢es de participacéo e de utilizacdo do tratamento favorecido, a Agente de
Contratacdes examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e
a compatibilidade do preco em relacdo ao méaximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.
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7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonébmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convenc¢des coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracao:

7.6.1.Registro MTE MG000079/2025 de 16/01/2025 - Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de
Trabalho de 2025/2025, do Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e
Vigilancia Patrimonial, Organica, Seguran¢ca de Condominio Residencial e Misto, CNPJ n°
18.355.800/0001-90 e demais Sindicatos.

7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima n&do é (s&o) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administragéo.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. Contiver vicios insanaveis;
7.7.2. Nao obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para a
contratagao;

7.7.4. N&o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

7.9. Ainexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apos diligéncia
da Agente de Contratacdes, que comprove:

7.9.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de nédo aceitacdo da proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pela Agente de
Contratacdes, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este € o bastante
para arcar com todos 0s custos da contratacao;



7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

7.14. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, 0s seguintes documentos:

7.14.1. Declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdémica
preponderante e a justificativa para adogéo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta;

7.14.2. Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de deciséo judicial;

7.14.3. Cépia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboragéo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global
ofertado;

7.14.4. Declaracado de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao de classe de sua
categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei 14.133/2021;

7.15. Na hipé6tese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas
coletivas utilizadas para o célculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada
sindicato.

7.16. A Agente de Contratacdes realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos
pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto
licitado e & compatibilidade do preco.

7.17. A Agente de Contratac6es concedera o prazo de no minimo 1 (uma) hora para readequacao
da proposta quando esta nao observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificacdo, na forma da Instrugdo Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022

7.18. A Agente de ContratagOes deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengéo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracéo estdo sendo contempladas na Planilha
de Custos e Formacédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela
Administracao.

7.19. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que
o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante
estabelecerem valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacéao



e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado como paradigma.

7.20. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, a Agente de Contratacdes examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

7.21. Havendo necessidade, a Agente de Contratacdes suspendera a sessao, informando no “chat”
a nova data e horério para a sua continuidade.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no item 22 do Termo de Referéncia — Anexo |, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitaco, seréo exigidos
para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por
copia.
8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser substituidos por registro cadastral

emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.4. Seré verificado se o licitante apresentou declaracéo de que atende aos requisitos de habilitacéo,
e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei.

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacéo, a declaragéo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante deveré apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencgfes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.7. A habilitagéo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.7.1. Somente haverd a necessidade de comprovagéo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

8.8.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).
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8.9. A verificacdo pela Agente de Contratacdes, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 1 (uma) hora, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo da Agente de Contratacdes.

8.10. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

8.11. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.9.1., podera ser
admitida, mediante decisdo fundamentada da Agente de Contratagdo, a apresentagcdo de novos
documentos de habilitagdo ou a complementagdo de informagBes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes, em até 1 (uma) horas , para:

8.11.1. A afericdo das condi¢cdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.11.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas;

8.11.3. Suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.11.4. Suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por
orgéo ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

8.12. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacdo.

8.13. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissédo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.

8.14. Na hip6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, a Agente de
Contratacdes examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem

8.15. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacéo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagédo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

8.16. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢cdo para
participacdo na licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

9. DO TERMO DE CONTRATO



9.1. Ap6s a homologacéo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacao, serd firmado termo de
contrato.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente & convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracéo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrbnico para que seja assinado
digitalmente em até 7 (sete) dias uteis; ou

c) outro meio eletrbnico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta ap0s
recebimento da notificacdo pela Administracéo.

9.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:

9.4.1. Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021;

9.4.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas neste Edital;

9.4.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137
e 138 dalein®14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos artigos 137
a 139 da mesma Lei.

9.5. Os prazos dos itens 9.2. e 9.3. poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatéario e aceita pela Administragéao.

9.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogaveis conforme permissivo
no Art. 107 da Lei 14.133/2021.

9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovag¢do das condi¢des de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

9.7.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9.8. Na contratagéo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, seré exigida da empresa,
como condigdo para assinatura do contrato, a comprovagdo de capital social integralizado
compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

10. DOS RECURSOS
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10.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista da licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido prazo
minimo de 20 (vinte) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intenc@o de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual (is) decisdo (des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

10.1.1. Havendo quem se manifeste, cabera a Agente de Contratacfes verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo 0 recurso,
fundamentadamente.

10.1.2. Nesse momento a Agente de Contratagfes ndo adentrara no merito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

10.1.3. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengcédo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

10.2. Alinterposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo
de licitantes, a anulagdo ou revogacéo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

10.3. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.

10.4. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo
ou inabilitacao do licitante:

10.4.1. A intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

10.4.2. O prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacé&o;

10.5. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.8. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.9. O recurso e o0 pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.10. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.11. N&o havendo recurso, a Agente de Contrata¢des adjudicara o objeto ao licitante vencedor e
encaminhard o procedimento a autoridade superior para homologacéao.



10.12. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Sede da
Camara Municipal de Alfenas/MG, sito: Pracga Dr. Fausto Monteiro, n°. 85, Centro - Alfenas/MG.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. Deixar de entregar a documentagcdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela Agente de Contratagbes durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacéo;
11.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

11.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. Deixar de apresentar amostra; ou

11.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital,

11.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitacdo

11.1.6. Fraudar a licitagéo;

11.1.7. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

11.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
11.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;
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11.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacao das sancdes serdo considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto

11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica

11.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos orgaos de controle.

11.4. A multa seréa recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagao
oficial.

11.4.1. Para as infra¢Bes previstas nositens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infra¢Bes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da sang¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1,11.1.2 e 11.1.3, quando nédo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracéo Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancédo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7
e 11.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 11.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitarq as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgédo ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.



11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracado de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideracao da aplicacao da san¢éo de declaragcéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicacédo das san¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificac6es serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacgdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacédo
da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do
certame.

12.3. A impugnacéo e/ou o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por forma eletrdnica,
diretamente na plataforma de realizacao do pregdao.

12.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

12.5. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.



13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Seré divulgada ata da sesséao publica no sistema eletrdnico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao em
contrério, pela Agente de Contratacdes.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardao o
horério de Brasilia - DF.

13.4. A homologacéao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagéo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo seréo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico https://www.alfenas.mg.leg.br

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar

Anexo lll — Descricdo dos Postos

Anexo |V — Descri¢do Basica dos Uniformes e EPIs

Anexo V — Modelo de Planilha de Custo e Formacéao de Precos

Anexo VI — Modelo da Proposta Comercial

Anexo VII — Modelo de Declaragéo de Contratos Firmados

Anexo VIII - Competéncia da Equipe de Fiscalizacdo



Anexo IX — Minuta de Contrato

Anexo X — Declaracdo de Autorizagcdo Complementar ao Contrato

Alfenas - MG , 21 de agosto de 2025.

Eleuza Débora Barbara
Agente de Contratacdes

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagéo de empresa prestadora de servigos de vigilancia para atender
as necessidades da Camara Municipal de Alfenas e Escola do Legislativo Professor Edson
Antonio Velano, conforme especificacdes e exigéncias constantes neste Termo de
Referéncia:



Item DESCRICAO / UNIDADE DE QUANTIDADE
ESPECIFICACAO MEDIDA
1 VIGILANTE DESARMADO - 44H Posto 4
2 VIGILANTE DESARMADO - 15H Posto 4

1.2. O objeto tem a natureza de servigo comum nos termos do artigo 6°, inciso
XIlll e do artigo 106 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, se enquadrando como servi¢co
continuado.

1.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre o0s
empregados da CONTRATADA e a Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo tem como finalidade garantir a seguranca
patrimonial, a integridade fisica de servidores, parlamentares, visitantes e a preservacao do
patriménio publico nas dependéncias da Camara Municipal de Alfenas e da Escola do
Legislativo.

A auséncia de vigilancia qualificada pode gerar riscos de invasdes, furtos,
vandalismo e outras ocorréncias que comprometam o funcionamento das atividades
legislativas e educacionais. Ressalta-se que o aumento da circulacdo de pessoas nos
espacos da Camara e da Escola, inclusive em horéarios noturnos ou fora do expediente
administrativo, refor¢a a necessidade de vigilancia continua.

Além disso, a presenca de vigilantes contribui para a organizacéo do fluxo interno
de pessoas, controle de acesso e rapida resposta em situacBes emergenciais, 0 que
justifica plenamente a contratacdo dos servicos.

3. PERIODO DE VIGENCIA E EXECUCAO

3.1. O contrato ter& vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
de assinatura do Termo de Contrato, podendo ser prorrogado por interesse das partes,
desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e sejam observados 0s
seguintes requisitos:

3.1.1. A autoridade competente do 6rgao ou entidade contratante devera atestar
a maior vantagem econdmica vislumbrada em razdo da contratacédo plurianual,

3.1.2. Haja manifestacéo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogagao;

3.1.3. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de
habilitacao;

3.1.4. A Administragdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada
exercicio, a existéncia de créditos orcamentérios vinculados a contratacdo e a vantagem
em sua manutencao; e

3.1.5. A Administracao tera a opcao de extinguir o contrato, sem 6énus, quando
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

3.2. A prorrogacao do contrato dependera da realizacéo de pesquisa de mercado
gue demonstre a vantagem para a Administracao, das condi¢des e dos precos contratados
e devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.



3.3. N&o se aplica o beneficio do artigo 48, inciso |, da Lei Complementar n°
123/2006, por se tratar de licitacdo com valor global superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais) acobertados pela Lei como exclusivos as ME/EPP, mantidos os demais beneficios
da Lei Complementar n°® 123/2006 e da Lei Complementar n°® 147/2014.

3.4. A execucdo dar-se-a conforme Ordens de Servicos expedidas pela
CONTRATANTE.

4. ORCAMENTO PREVISTO

4.1. O orcamento para mao-de-obra dessa despesa foi obtido a partir das
planilhas estimadas de custo mensal constantes do processo, em conformidade com a
respectiva Convencgao Coletiva de Trabalho, assim especificado:

GRUPO 1
Quantidade
Total de o\r/alggto Mvear!zgl Valor Anual
ltem Funcéao Profissionais|P°" P
A B C=AXB D =C x 12 meses
1 | Vigilante desarmado - 44h 4 8.061,02 | 32.244,08 386.928,96
2 | Vigilante desarmado - 15h 4 3.510,21 | 14.040,84 168.490,08
VALOR TOTAL 8 - 46.284,92 555.419,04
GRUPO 2
Quantidade valor Valorl Valor Anual
Item Descricao proposto Mensa
A B C=AXB D =C X 12 meses
. A a0
1 Va;eg’;'c')mdegtf;?/%"? /25;'3” 8 1.000,00| 8.000,00 | 96.000,00
VALOR TOTAL 8 - 8.000,00 96.000,00

4.2 A definicdo dos salarios fixados no presente termo esta de acordo com a
convencao coletiva de 2025:

a) Registro MTE MGO000079/2025 de 16/01/2025 - Termo Aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho de 2025/2025, do Sindicato dos Empregados de Empresas de
Seguranca e Vigilancia Patrimonial, Organica, Seguranca de Condominio Residencial e
Misto, CNPJ n° 18.355.800/0001-90 e demais Sindicatos.

4.3. A CONTRATADA deveré verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou
de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Além disso, a empresa devera realizar 0s
laudos, visando a adequacéo e regularizacao caso haja divergéncias.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario e total ANUAL que devera estar estritamente em
conformidade com o disposto no Anexo V - Planilha de Custos e Formacéo de Precos,
prazo e valor para a realizacéo dos servi¢cos, conforme Termo de Referéncia; e



5.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificagdo
do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, a indicacdo do sindicato, acordo
coletivo, convencéo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria profissional que
executara o servico e a respectiva data base e vigéncia, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO.

5.2. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, nos termos do artigo
18, 8 5° - ¢, inciso VI, da Lei Complementar n® 123/2006.

5.3. A apresentacéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicfes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

5.4. Os pregos ofertados, seréo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracédo, sob alegacdo de erro, omissédo ou
qualquer outro pretexto.

5.5. O prazo de validade da proposta nédo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacgao.

5.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Uniéo
e, apo6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocao das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do artigo
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

6. DO REGIME E FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. A contratacdo sera realizada através da prestacdo de servicos com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, com pagamentos mensais a CONTRATADA que
devera manter seus funcionarios registrados e regularizados durante toda a prestacéo dos
servigos.

6.2. Os servi¢os seguirdo os dispostos no Codigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO
e deverdo respeitar a Convencgdo Coletiva de Trabalho - CCT da categoria envolvida na
contratacao.

6.3. Apds a homologacéao, a licitante vencedora sera convocada para assinatura
do contrato dentro do prazo de validade de sua proposta.

6.4. Assinado o contrato e ocorrendo sua publicagdo na imprensa oficial sera
realizada uma reunido inicial para definicdo do inicio da prestacédo dos servi¢cos, onde sera
dada a Ordem de Servigos:

DATA PROVAVEL DE INIiCIO DA PRESTA(;AO DOS SERVICOS: IMEDIATA
6.5. Os servicos serdo prestados na sede da Camara Municipal de Alfenas:

Praca Dr. Fausto Monteiro, n° 85, Centro, Alfenas/MG e na sede da Escola do Legislativo
Professor Edson Antonio Velano: Rua Joao Pinheiro, n° 65, Centro, Alfenas/MG.



6.6. A prestacao dos servicos seguira a seguinte métrica:

6.6.1. Postos 44h — cumprirdo jornada de segunda a sexta-feira, de 07h as 18h,
com intervalo para refeicéo; e

6.6.2. Postos 15h — serdo empregados em até 3 (trés) dias por semana, com
jornada estimada de 5 (cinco) horas diarias, a serem desenvolvidas nos dias de audiéncias
e sessOes ordinarias ou extraordinarias da Camara Municipal de Alfenas e em eventos e
reunides da Escola do Legislativo Professor Edson Antdnio Velano. A jornada destes
profissionais, poderdo ser alteradas por necessidade da Contratante, desde que
devidamente comunicada com antecedéncia.

7. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

7.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méao de obra em regime
de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante Pregao Eletrénico.

7.2. Forma de selecédo do fornecedor: Pregao por menor preco global.

7.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagéo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1. Os servigos serao prestados nas dependéncias da CONTRATANTE.

8.2. A contratacdo dos servicos compreendera o fornecimento de mao de obra
especializada, além dos respectivos uniformes, equipamentos de protecdo individual
(EPI's), conforme especificado neste Termo de Referéncia.

8.3. O contrato possui natureza continuada e terd duracéo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse das partes, conforme estabelecido pela Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

8.4. A CONTRATADA devera obedecer a todas as clausulas da Convencéo
Coletiva de Trabalho da categoria dos profissionais a serem contratados.

8.5. Os servicos a serem licitados se caracterizam como servigos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, tendo em vista que na execucgdo contratual exigira,
dentre outros requisitos, que:

a) Os empregados da CONTRATADA fiqguem a disposi¢cao nas dependéncias da
CONTRATANTE para a prestagéo dos servicos;

b) A CONTRATADA nao compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultdnea de outros contratos; e

c) A CONTRATADA possibilite a fiscalizacdo pela CONTRATANTE quanto a
distribuicdo, controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

8.6. Para cada tipo de servi¢co, e de acordo com suas caracteristicas, foram
definidos o perfil do profissional, a experiéncia requerida, as habilidades e os
conhecimentos especificos daqueles que serédo incumbidos da execucao das tarefas.

8.7. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar
profissionais com formacédo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO e Convencéo Coletiva de Trabalho respectiva.

8.8. ACONTRATADA devera indicar um preposto durante a vigéncia do contrato,
sem custos a CONTRATANTE.




9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Cabe a CONTRATANTE:

9.1.1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execug¢ao do servico;

9.1.2. Prestar as informacgdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a
ser solicitados pelo representante da CONTRATADA;

9.1.3. Promover a alocacéo inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados,
mantido em qualquer situacéo, em seus termos gerais, contidos neste Termo, no Edital e
anexos;

9.1.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA,

9.1.5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugcéo dos servigos, desde
gue cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

9.1.6. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados
a esse fim, cujas competéncias estdo descritas no contrato;

9.1.7. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

9.1.8. Ofertar, quando necessario, cursos de capacitacdo e/ou aprimoramento
aos ocupantes de postos que tiverem acesso aos ambientes com especificidades de
biosseguranca ou de rotinas padrdes;

9.1.9. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional
exigidos no Edital e Anexos, solicitando & CONTRATADA as substituicbes e os
treinamentos que se verificarem necessarios;

9.1.10. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista;

9.1.11. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no
prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.12. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais
como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepc¢ao;

b) direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

c) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

9.1.13. Designar um servidor como gestor, para acompanhar e fiscalizar a
execucao do contrato, até sua extingao ou rescisao, atestando as faturas, conforme previsto
no artigo 117 da Lei 14.133/21. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a



competéncia desse servidor deverdo ser solicitadas ao seu superior em tempo habil para a
adocao das medidas cabiveis;

9.1.14. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfeicées no curso de execucdo dos servicos, fixando prazo para sua correcao;

9.1.15. No caso de né&o correcdo das falhas detectadas, aplicar as penalidades
cabiveis;

9.1.16. Nao exercer poder de mando sobre os funcionarios da CONTRATADA,
reportando-se exclusivamente ao preposto ou responsavel por ela indicado;

9.1.17. Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam
cumpridas todas as exigéncias contratuais, apresentada toda a documentacéo e o gestor
do contrato manifeste sua anuéncia;

9.1.18. Fornecer a CONTRATADA suas normas de funcionamento, horérios,
esquemas especiais e atividades especificas; e

9.1.19. Poderdo ocorrer ajustes ou modificagcdes posteriores para atender a
legislagéo e instru¢des supervenientes, visando disciplinar a gestdo desses servicos.

10. DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATADA

10.1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes, além
daquelas previstas no Edital, seus anexos e na Minuta do Contrato;

10.1.1. Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execucao do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizactes, tributos, vales-refeicdo, vales-transporte, uniformes, crachas,
equipamentos de protecao individual - EPI e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

10.1.2. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de
acesso as dependéncias, da CONTRATANTE;

10.1.3. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos
bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucao deste contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela
CONTRATANTE;

10.1.4. Comunicar a Administragcdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

10.1.5. Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condicbes
de habilitagcéo exigidas na licitacao;

10.1.6. Manter o empregado nos horarios pré-determinados pela Administracéo;

10.1.7. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga no 6rgéo
Contratante;

10.1.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacao dos servigos:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servi¢cos, quando for o caso;



b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos.

10.1.8.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

10.1.9. A empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidédo de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
a responsabilidade a CONTRATANTE;

10.1.11. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacédo, sem prejuizo das sancdes cabiveis:

10.1.11.1 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragao (ex.: por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigcbes
sociais e FGTS decorrentes; e

10.1.11.2 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao.

10.1.12. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢ao contratual, quanto a
obtencdo das informacfes de seus interesses junto aos 0rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;



b) viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servi¢cos ou da admisséo do empregado; e

c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrbnico, quando disponivel.

10.1.13. Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representi-la na
execucao do contrato;

10.1.14. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servigos;

10.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

10.1.16. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigacfes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposi¢cdo da CONTRATANTE:

a) A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento
das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis; e

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no sub item anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execucéo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc¢des cabiveis.

10.1.17. Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo da
CONTRATANTE, os comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e
beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao
Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentacdo dos
recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei
n.° 4.923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos
no periodo; documentacao rescisoria completa e recibos de pagamento dos empregados
demitidos no periodo;

10.1.18. Permitir a CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e
as carteiras profissionais dos empregados alocados a execuc¢ao do servigo contratado;

10.1.19. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacao do servigo para verificar as condigbes em que o servigo esta sendo prestado;

10.1.20. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por
seus empregados quando da execucao do servico objeto contratado;

10.1.21. Refazer os servi¢os que, a juizo do representante do CONTRATANTE,
nao forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualguer acréscimo no precgo
contratado;



10.1.22. Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a
prestacdo dos servi¢os, observando a comprovacao dos atestados de boa conduta e de
idoneidade moral,

10.1.23. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do
CONTRATANTE, substituindo, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
notificacdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do
CONTRATANTE;

10.1.24. Fornecer e exigir dos empregados o0 uso de todos 0s equipamentos de
seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do
servico aqueles empregados que se negarem a usa-los;

10.1.25. Fornecer uniformes e crachas de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE, de uso obrigatorio pelos empregados da CONTRATADA,

10.1.26. Apresentar as fichas de entrega dos uniformes, EPIs e treinamentos do
EPI;

10.1.27. Fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os documentos e
informacgdes necessarias solicitados;

10.1.28. Quando for necessério o deslocamento dos colaboradores, 0s mesmos
fardo jus as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacéao;

10.1.29. Iniciar a prestagéo dos servicos imediatamente apds o recebimento da
Ordem de Servico;

10.1.30. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados,
compreendendo também todos os custos, e executa-los de acordo com as especificacdes
constantes do contrato e partes integrantes;

10.1.31. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar 0s
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

10.1.32. Respeitar as condicdes previstas na Convencado Coletiva dos postos
objeto desta contratacéo;

10.1.33. Solicitar aos funcionarios, anualmente, exames médicos periédicos e
encaminhar copia de laudos para o Setor de Fiscalizacdo de Contratos para ciéncia e
arquivo;

10.1.34. Efetuar o pagamento dos salarios normativos e beneficios dos
profissionais impreterivelmente até o quinto dia util de cada més, e de acordo com a
legislacéo trabalhista e Convencao Coletiva da categoria, quando aplicavel;

10.1.35. Recolher, no prazo legal todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais
devidos decorrentes da contratacao;

10.1.36. Efetuar o pagamento dos salarios dos funcionarios da CONTRATADA
através de deposito bancario na conta do funcionario da CONTRATADA, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE;

10.1.37. Providenciar a entrega, ao tempo certo, de quaisquer outros direitos
trabalhistas e materiais (vale transporte e refeicao, uniformes etc.);

10.1.38. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncias legais;

10.1.39. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com 0S Seus
funcionarios, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens,



conforme Convengao Coletiva de Trabalho, recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros e indenizacfes, taxas e tributos pertinentes, conforme
legislacdo trabalhista vigente, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA
para com estes encargos nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem poderé onerar o objeto do Contrato;

10.1.40. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo pertinente, tanto na
admissao como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus funcionarios, os exames
meédicos exigidos por forca de Lei;

10.1.41. Fornecer, mensalmente, acompanhando a (s) Nota (s) Fiscal (is), a folha
de pagamento especifica e coOpia auténtica da respectiva Guia da Previdéncia Social (GPS)
e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia e Informacgdes a Previdéncia Social (FGTS),
vencidas até a data da apresentacao;

10.1.42. Fornecer, até o 3° (terceiro) dia util de cada més, cépia da folha de
pagamento referente aos servicos prestados no més anterior, individualizada por
funcionério, assim como a previsdo dos valores a serem provisionados para 0 pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA que seréo
depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica;

10.1.43. Apresentar a cada més, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou
Fatura, cOpia, acompanhada do original, dos seguintes documentos:

a) Copia do Registro de Assiduidade, em gque constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinérias, se for o caso, do mesmo més da fatura;

b) Atestados e justificativas para auséncias ao trabalho, do mesmo més da
fatura;

c) Folha de pagamento de salarios, referente ao mesmo més da fatura;

d) Recibo de aviso de férias (trinta dias antes do respectivo gozo), do mesmo
més da fatura;

e) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e
adicionais de férias, abono pecuniario e, se for o caso, salario familia, assinado pelo
funcionario conforme artigo 464 da CLT, acompanhado de depdsito bancario na conta do
trabalhador, referente ao més da fatura;

f) Recibo de vale-transporte, do més posterior ao da fatura;

g) Recibo de vale-alimentacdo, do més posterior ao da fatura;

h) Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso
de qualquer impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econ6mica Federal,
sendo que devera ser comprovado perante a CONTRATANTE ja no primeiro més de
Contrato:

i) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

j) Cépia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia
anterior ao faturamento, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

k) Coépia da “Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP”
vinculados ao Contrato firmado com esta Camara, com copia das ultimas folhas da referida
relagcado onde consta o “Resumo das Informacdes a Previdéncia Social constante do arquivo
SEFIP” e “Resumo de Fechamento - Empresa”, com os totalizadores a recolher;

[) Cépia da Relacdo do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;



m) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior
ao faturamento, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

n) Relat6rio que ateste 0s servicos e o grau de satisfagdo, com 0s mesmos, a
ser providenciado junto ao responsavel pela Unidade onde os servicos foram prestados;

o) Comprovante de pagamento das férias e do correspondente ao adicional de
1/3 de férias, na forma da lei, referente ao més anterior ao da fatura; e

p) Comprovante de pagamento dos salarios dos funcionarios via depdésito
bancario na conta do trabalhador.

10.1.44. Zelar e responsabilizar-se pela manutencdo da disciplina, substituindo
imediatamente, sempre que exigido pela Fiscalizacdo do Contrato e independentemente de
qualquer justificativa por parte desta, qualquer funcionario cuja atuagéo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios
a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

10.1.45. Efetuar a reposicdo de mao de obra, em carater imediato, em eventual
auséncia, ou greve da categoria, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho;

10.1.46. Substituir em até 72 (setenta e duas) horas apos receber notificacdo do
Fiscal do Contrato, e independentemente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer
funcionario cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados,
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao
interesse do Servico Publico;

10.1.47. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas,
com fotografia recente;

10.1.48. Nao repassar os custos de qualguer dos itens de uniforme e
equipamentos aos seus funcionarios;

10.1.49. Designar e manter, durante a vigéncia do contrato, preposto para
representar a CONTRATADA perante a CONTRATANTE para orientar a execucdo do
contrato, bem como manter contato com o fiscal da CONTRATANTE, solicitando as
providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacdes,
recebendo as reclamacgbes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas
cabiveis para a solucéo das falhas detectadas, conforme artigo 118 da Lei n® 14.133/21. A
designacao devera ser feita por escrito, em documento assinado por representante legal da
empresa CONTRATADA, fazendo constar os dados minimos necessarios do preposto tais
como: nome, CPF, carteira de identidade, registro profissional competente, telefone e e-
mail para contatos; e

10.1.50. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do servidor
indicado pela CONTRATANTE para acompanhamento da execuc¢ao do contrato, prestando
todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamacgdes
formuladas, por intermédio da encarregada, responsaveis ou prepostos indicados pela
CONTRATADA.

10.2. A CONTRATADA CABE ASSUMIR A RESPONSABILIDADE POR

10.2.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que
0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.



10.2.2. Todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE.

10.2.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencéo,
conexao ou continéncia.

10.2.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

10.2.5. Apresentar, em observancia ao artigo 507-B da Lei n°® 13.467/2017, ao
Termo de Quitacdo Anual das obrigacdes trabalhistas, celebrado entre o empregador e o
empregado perante ao Sindicato dos empregados da categoria, para subsidiar a
prorrogacdo da vigéncia contratual anual.

10.2.6. O termo discriminard as obrigacbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

10.3. DEVE A CONTRATADA, AINDA, OBSERVAR O SEGUINTE

10.3.1. O cracha de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso
obrigatorio pelos funcionarios da CONTRATADA, seré providenciado pela CONTRATADA,;

10.3.2. Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada
a execucao dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente,
desde que comunicado previamente a CONTRATADA podendo, nesse caso, haver
compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na Convencgéao
Coletiva da categoria envolvida.

10.3.3. A CONTRATADA devera providenciar a emissdao do Acordo de
Prorrogacdo de Jornada de Trabalho com Compensacédo, para atendimento das horas
extraordinarias trabalhadas pelos envolvidos nos postos de trabalho objeto desta
contratacao, desde que permitida pela CCT da categoria.

10.3.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nos itens anteriores, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela
gual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa
ou passiva, com a CONTRATANTE.

10.3.5. A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, podera
ser, no interesse do servico e a critério da Administracdo da CONTRATANTE, flexionada
de um para outro turno.

10.3.6. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacgdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED.

10.4. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.4.1. Deverdo ser observadas, no que couber, pela CONTRATADA, as
exigéncias de carater de SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, cabendo a CONTRATADA
realizar:

10.4.1.1. Treinamento em métodos, praticas e processos de limpeza
sustentaveis e no uso de alternativas de produtos naturais ou menos impactantes.



11. SAO EXPRESSAMENTE VEDADAS A CONTRATADA

11.1. O pagamento de horas extraordinarias trabalhadas, sem autorizacéo
expressa e formal da CONTRATANTE, exceto para o posto de motorista.

11.2. A subcontratacdo de outra empresa para a execugao do objeto deste
contrato.

12. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

12.1. A execucdao do objeto seguira a seguinte dinamica:

12.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as
normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servico
contratado, conforme consta das especificacdes técnicas deste documento:

12.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando
autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

12.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a),
asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

12.1.1.3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

12.1.1.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

12.1.1.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

12.1.1.6. Cumprir as normas internas do 6rgao;

12.1.1.7. Zelar pela preservacdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

12.1.1.8. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execuc¢ao dos servicos;

12.1.1.9. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da
CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

12.1.1.10. Conhecer a missédo do posto que ocupa, assim como a forma de
utilizacao dos equipamentos colocados a sua disposicao;

12.1.1.11. Assumir 0 posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

12.1.1.12. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em
virtude do servico;

12.1.1.13. Buscar orientagdo em caso de dificuldades no desempenho das
atividades;

12.1.1.14. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

12.1.1.15. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a
Seguranga ou ao seu superior;



12.1.1.16. Evitar tratar de assuntos particulares ou que n&do tenham afinidade
com o servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupcfes desnecessérias no atendimento;

12.1.1.17. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigos e
visitantes da CONTRATANTE;

12.1.1.18. Tratar a todos com urbanidade; e

12.1.1.19. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servi¢co ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizacéo.

13. UNIFORMES

13.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

13.2. A CONTRATADA devera, a cada ano, fornecer 01 (um) conjunto de
uniforme completo para cada profissional.

13.3. A entrega do conjunto de uniforme devera ser efetivada antes do inicio da
prestacdo dos servicos, para que todos os funcionarios se apresentem devidamente
uniformizados para assumirem oS postos.

13.4. A CONTRATADA podera entregar o uniforme ao funcionario nas
dependéncias da Camara Municipal de Alfenas.

13.5. A CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais
mediante recibo, cuja cépia devera ser enviada ao gestor/fiscal do contrato na Camara
Municipal de Alfenas;

13.6. O custo com uniforme e equipamento ndo podera ser repassado aos
profissionais, assim como nao podera ser exigida a devoluc¢do do uniforme usado quando
proceder a entrega dos novos, exceto os considerados permanentes que deverdo, ao final
do contrato serem incorporados ao patriménio da Camara Municipal de Alfenas.

13.7. ACONTRATADA devera orientar o profissional quanto a responsabilidade
pelo zelo e conservacéo dos uniformes.

13.8. A CONTRATADA devera apresentar um conjunto modelo a ser utilizado
pelos funcionarios ao representante da CONTRATANTE para atestar a qualidade do
material a ser utilizado, de forma a garantir que os numeros de conjuntos exigidos no
contrato sejam suficientes para o desempenho da funcdo dos funcionérios.

13.9. No caso de prorrogagao contratual, as entregas anuais dos conjuntos de
uniformes deverdo ser efetivadas em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de
assinatura do Termo de Prorrogagéo.

13.10. Dever& ser observada a composi¢cdo minima, por empregado, devendo
ser fornecidos os itens relacionados no quadro uniformes e equipamentos descrita no
subitem 13.13.

13.11. Outros complementos aos uniformes e demais equipamentos
relacionadas a prestacdo do servico devem ser oferecidos, caso a CONTRATADA julgue
necessario, para um melhor atendimento as atividades executadas pelos profissionais e em
atendimento a legislagéo vigente.



13.12. E de total responsabilidade da CONTRATADA, tendo como base a
descricdo do serviconesse Termo de Referéncia, fornecer todos os equipamentos e
ferramentasnecessérias a sua perfeita execucdo, em respeito as normas vigentes.

13.13. Quadro de uniformes e equipamentos, minimos exigidos.

Quantidade  Unid. Medida Descricdo
02 unidades Calcas Rip Stop Tatica, com polsos laterais nas
pernas e traseiros
. Camisas de manga curta, com bolso e silk da
02 unidades .
empresa, preferencialmente em oxford 150gm?2
: Camisas de manga longa, com bolso e silk da
02 unidades .
empresa, preferencialmente em oxford 150gm?2
01 unidade Jaqueta de frio ou japona com silk da empresa
o1 ar Coturnos, com Certificado de Aprovacéo (CA)
P Inmetro
02 pares Meias pretas algodao
01 unidade Quepe com emblema da empresa
01 unidade Porta cassetete
01 unidade Cassetete de borracha
01 unidade Craché tipo cartap, com |dent|f|gagao nominal, foto e
tipagem sanguinea

14. DA FISCALIZACAO

14.1. A fiscalizacdo dos servigos sera exercida pelo Fiscal de Contratos da
CONTRATANTE, apto a exercer as atribuicbes em conformidade com o artigo 117 da Lei
n°® 14.133/21.

14.2. Nos casos de gozo de férias, licencas ou quaisquer motivos que levem a
auséncia temporaria do Fiscal de Contratos, devera ser indicado um substituto para atuar
na qualidade de fiscal do contrato, exercendo as atribuicdes inerentes a funcao.

14.3. Caber4 ao Fiscal do Contrato:

a) Fiscalizar a prestacdo dos servicos desde a assinatura do contrato até a
extin¢gao ou rescisdo, adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo
como parametros os resultados previstos no mesmo, conforme preceitua o artigo 117 da
Lei n® 14.133/21;

b) Zelar para que, sob nenhuma hipotese, a méao-de-obra execute tarefas em
desacordo com as estabelecidas neste Termo de Referéncia ou Edital;

c) Exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de
gualquer funcionario CONTRATADO que venha a se conduzir de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio da funcéo;

d) As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do
Contrato deverao ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adocéo das
medidas convenientes; e

e) O Fiscal do Contrato devera efetuar a fiscalizagdo mensal do pagamento
integral e tempestivo dos salarios e demais beneficios dos funcionarios da CONTRATADA,



inclusive eventuais horas extras devidas, conforme apurado em controle de jornada de
trabalho, que também devera ser fiscalizado pelo CONTRATANTE.

14.4. A fim de exercer as atribuicbes elencadas acima, o Fiscal do Contrato
devera:

a) Examinar as carteiras profissionais dos funcionarios da CONTRATADA
colocados em servigo para comprovar o registro da funcéo profissional;

b) Conferir a jornada diaria de trabalho dos funcionarios da CONTRATADA, bem
como as funcdes e atividades desenvolvidas por eles;

c) Controlar as férias e licencas dos funcionarios da CONTRATADA em planilha-
resumo, que deve ser preparada por esta semanalmente;

d) Exigir da CONTRATADA os comprovantes de pagamento dos salarios e da
concessao de vale-transporte e tiquete-alimentacdo ou pagamento dos respectivos valores
aos seus funcionarios; e

e) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

14.5. Repassar a Administracao todas as informacdes referentes ao servigo.

14.6. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
Administragao.

14.7. Acompanhar a vigéncia contratual, bem como documentar a frequéncia dos
funcionarios, em registro proprio, firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.

14.8. Dirimir as davidas que surgirem no curso da execucdo do contrato,
conforme artigo 117 da Lei n° 14.133/21, verificando o cumprimento das disposicoes
contratuais, técnicas e administrativas em todos 0s seus aspectos.

14.9. Comunicar por escrito e com a devida antecedéncia a Divisao de Contratos
da CONTRATANTE, a necessidade de alteracao, prorrogacao, notificacdo ou aplicacdo de
penalidades & CONTRATADA, para que sejam tomadas as providéncias administrativas
cabiveis.

14.10. Registrar as ocorréncias havidas em documento proéprio, informando a
CONTRATANTE, toda e qualquer irregularidade que surja durante a execuc¢ao do contrato,
de maneira a fornecer subsidios que possibilitem a indicacéo da penalidade a ser aplicada.

14.11. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, a Administracdo reserva-se no direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizac&o sobre os servicos, diretamente ou por seus representantes, podendo
para isso:

a) Verificar, quando da rescisédo contratual, o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou a comprovacgao de que os funcionarios serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrup¢éao do contrato de trabalho;
e

b) A CONTRATANTE retera a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o
pagamento direto aos trabalhadores, no caso da empresa nao efetuar os pagamentos em
até 2 (dois) meses apos 0 encerramento da vigéncia contratual.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO



15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servi¢os, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da
obrigacao contratual.

15.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:
para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ir4 apurar o resultado das avaliagcdes da execucao do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, a equipe de fiscalizacao deveré elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.5. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

15.6. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisorio com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
altimo.

15.7. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o0 recebimento
provisorio no dia do esgotamento do prazo.

15.8. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento provisorio dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucédo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacéo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes; e

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentacfes apresentadas; e

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

15.9. O recebimento provisorio ou definitvo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucéo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16. DO PAGAMENTO



16.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30
(trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo
do servico, conforme este Termo de Referéncia.

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal.

16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestacdo dos servi¢os;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacéo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacdo da situacao, nao acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

16.6. Sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida; e

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-d) os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta para
verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitagcao exigidas.

16.9. Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico.

16.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.



16.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA néo
regularize sua situacao;

16.14. Sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA
inadimplente, salvo por motivo de economicidade ou de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

16.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacéo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1.993.

16.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo
contratante.

16.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente
fixado na planilha de precos.

16.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA néao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que
a taxa de compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
TX = IPCA;

| = indice de atualizac&o financeira, assim apurado: | =,

16.19. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retenc¢ao tributaria quanto aos
impostos e contribuigcbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, com base na
sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE depositara,
mensalmente, em Conta-Depdsito Vinculada especifica, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA envolvidos na execucao do contrato, 0s quais somente serao liberados para
0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando
devidos;



b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
guando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execu¢do completa do Contrato, ap6s a comprovacgao,
por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos o0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

17.2. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam
este item, poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na
mencionada Conta-Depdsito Vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicao
bancaria oficial (Banco do Brasil S/A ou Caixa Econbmica Federal), bloqueada para
movimentacao.

17.3. A movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada serd mediante autorizacdo
da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

17.4. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das
seguintes previsoes:

a) 13° salario;

b) férias e Abono de Férias;

c) adicional do FGTS para as rescisfes sem justa causa; e

d) impacto sobre férias e 13° salario.

17.5. A assinatura do contrato de prestacéo de servi¢cos entre a CONTRATANTE
e a licitante vencedora do certame, caso a Administracao decida por abrir a Conta-Depdsito
Vinculada para o contrato resultante desta licitacdo, sera processada com 0s seguintes
atos:

a) entrega, pela empresa a ser contratada, da autorizagcéo para solicitacdo de
abertura de Conta-Depdsito Vinculada; e

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacédo da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacéo dos valores
depositados a autorizacdo da CONTRATANTE.

17.6. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados
no subitem 17.1., “c”, depositados em Conta-Depdsito Vinculada deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

17.7. O montante correspondente ao aviso prévio de 30 dias devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato, e acrescido em
conformidade com a Lei n° 12.506/2011, em eventuais prorrogacoes.

17.8. Os valores se provisionados seréo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS —
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)




Multa sobre FGTS sobre 0 aviso prévio
indenizado e sobre 0 aviso prévio 4,00 % (quatro por cento)
trabalhado

Subtotal

24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e
trés por cento)

*Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre férias,
um terco constitucional de férias e 13°
(décimo terceiro) salario

7,82% (sete virgula oitenta e dois por
cento) para RAT 3

TOTAL 32,25% (trinta e dois virgula vinte e cinco por cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente
do trabalho, previstas no artigo 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

17.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para
utilizar os valores da Conta-Depoésito Vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.10. Para a liberacdo dos recursos da Conta-Depoésito Vinculada, para o
pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os
documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

17.11. A CONTRATANTE expedira, apdés a confirmacdo da ocorréncia da
indenizacao trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacao
encaminhando a referida autorizacdo a instituicao financeira oficial no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da
CONTRATADA.

17.12. O saldo remanescente da Conta-Depdsito Vinculada sera liberado a
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, ap0s a comprovacao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

18. REAJUSTE

18.1. Visando a adequac¢ao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato
sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memaria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE.

18.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéao de Precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste



aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;
e

c) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Termo de Referéncia.

18.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende se como ultima repactuacédo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data
da prorrogacéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

18.5. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusédo do direito a repactuacgéo.

18.6. Nessas condi¢cdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao so poderé ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de méo de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado; e

d) caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

18.7. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

18.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.9. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢Bes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Pdblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

18.10. Quando a repactuacdo se referir aos custos da méao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servigos por meio de



Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.11. Quando a repactuagéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos
custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méao de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento,
com base na seguinte féormula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da dispensa de licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

18.12. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo;

18.13. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.14. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

18.15. Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao,
0 que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

18.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

18.17. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

18.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessédo das proximas repactuacgdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

18.19. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

18.20. A decisao sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.



18.21. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

18.22. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deveréo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

18.23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento)
em relacdo ao valor contratado, como condi¢éo para a repactuacao.

19. GARANTIA DE EXECUQAO

19.1. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do 6rgdo contratante, contados da assinatura do contrato, a Contratada devera
apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, sendo que o valor da
garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucéo dos servicos contratados.

19.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

19.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do artigo 137 da Lei n°® 14.133 de 2021.

19.1.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados na alinea "b" do subitem 3.1 da IN n° 05/2017, observada a legislacéo
gue rege a matéria.

19.1.4. A garantia em dinheiro deve ser efetuada em conta propria na Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, com correcdo monetaria, em favor da Camara
Municipal de Alfenas.

19.1.5. O seguro garantia ou carta-fianca devera contemplar o pagamento de
verbas salariais e rescisorias, dividas trabalhistas e multa aplicada pela Administracéo, caso
haja inadimpléncia da contratada. A seguradora devera declarar essa obrigacao.

19.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apods o término da vigéncia contratual.

19.3. Em razéo da sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a Camara
visando a garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas nas contratacbes de
servicos continuados com dedicacdo exclusiva da mao de obra, depositard em conta
vinculada os valores provisionados para o pagamento das férias, abono férias, 13° salario,
indenizacdo compensatodria porventura devida sobre o FGTS e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada.

19.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;



¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragédo a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

19.5. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia,
a garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

19.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo
de 10 dez dias Uteis, contados da data em que for notificada.

19.7. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

19.8. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

19.9. Apos a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocagcdo dos empregados da Contratada
em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos
contratos de trabalho.

19.10. Sera considerada extinta a garantia:

19.10.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

19.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVA

20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do artigo 155 da Lei n°
14.133/2021, o licitante ou o contratado que:

20.1.1. Der causa a inexecugéao parcial do contrato;

20.1.2. Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

20.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato;

20.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para a dispensa;

20.1.5. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

20.1.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacéo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

20.1.7. Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da dispensa
sem motivo justificado;

20.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para a dispensa
ou prestar declaragéo falsa durante a dispensa ou a execuc¢éo do contrato;

20.1.9. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;



20.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza:

20.1.10.1. Considera-se comportamento inidbneo, entre outros, a declaracéo
falsa quanto as condi¢cfes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores/prestadores, em qualquer momento da dispensa, mesmo
apos o encerramento da fase de lances.

20.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa;

20.1.12. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto

de 2013;

20.1.13. O licitante ou o contratado que cometer qualquer das infracdes
discriminadas no subitem anterior ficardo sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Direta e Indireta do
Municipio de Alfenas, pelo prazo de até 03 (trés) anos; e

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pulblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) e
maximo de 06 (seis) anos.

20.1.13.1. As sancbes de impedimento de licitar e contratar com o Municipio e
a Declaracédo de Inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa;

20.1.13.2. A penalidade de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipoteses,
de acordo com o artigo 6° da Resolugdo n°® 13/2023:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacéo legal ou infracdo a Lei
guando néo se justificar aplicacdo de sancao mais grave, tais como, 0 atraso na entrega de
produto, servicos e etapas de obras, e situacdbes de natureza correlatas,
independentemente da aplicacdo da multa; e

b) inexecucdo parcial de obrigacao contratual principal ou acessoria de pequena
relevancia, e situacdes de natureza correlatas, a critério da Administracéo Publica, quando
nao se justificar aplicagéo de sancao mais grave.

20.1.13.3. A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes
regras, de acordo com o artigo 8° da Resolucéao n° 13/2023:

| - multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso
na entrega de bem ou execucgéo de servicos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por
cento), correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela
correspondente aos impostos destacados no documento fiscal,

Il - multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacao
da licitacdo ou do valor da contratacdo direta em caso de recusa do licitante ou futuro
CONTRATADO em assinar a Ata de Registro de Precos ou contrato, ou recusar-se a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente;

[l - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para
a licitacdo ou para a contratacao direta, na hipétese de o licitante ou futuro CONTRATADO
retardar injustificadamente o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito
normativo ou as obrigacdes assumidas, tais como:

a) deixar de entregar documentacao exigida para o certame licitatorio;
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b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente
e aceito pela Administracao;

¢) tumultuar a sesséo publica da licitacao;

d) descumprir requisitos de habilitacdo na modalidade dispensa emergencial, a
despeito da declaracdo em sentido contrario;

e) propor recursos manifestamente protelatérios em sede de contratacao direta
ou de licitagao;

f) deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitagdo ou
da contratacdo direta junto ao cadastro de fornecedores do Municipio, dentro do prazo
concedido pela Administracdo Publica, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo respectivo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal;

g) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipétese
de o licitante ou contratado enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, nos termos da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
suas alteracoes;

h) propor impugnacdes ou pedidos de esclarecimentos repetitivos e que ja
tenham sido respondidos, tumultuando a abertura do processo licitatério; e

i) outras situacdes de natureza correlatas.

IV - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacao
da licitacdo ou do valor da contratacdo direta, quando houver o descumprimento das
normas juridicas atinentes ou das obrigacdes assumidas, tais como:

a) deixar de manter as condi¢Oes de habilitagdo durante o prazo do contrato;

b) permanecer inadimplente apds a aplicacdo de adverténcia,

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracéo Publica Municipal,
os documentos exigidos na legislacéo para fins de liquidacdo e pagamento da despesa,;

d) deixar de complementar o valor da garantia recolhida apés solicitacdo da
CONTRATANTE;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela CONTRATANTE;

f) manter funcionério sem qualificagéo para a execugéo do objeto do contrato;

g) utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
contrato;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situacdo apta a gerar ou causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

i) deixar de fornecer Equipamento de Prote¢&o Individual — EPI ou uniformes,
guando exigido, aos seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utiliza¢do, na hipotese
de contratacdo de servigcos de méao de obra;

j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o
interesse publico, em especial quando solicitado pelo érgdo CONTRATANTE;

k) deixar de repor funcionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipétese de contratacao de
servigos de méo de obra;

m) deixar de observar a legislacao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refei¢éo,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras
despesas relacionadas a execuc¢do do contrato nas datas avencadas;



0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e
previdenciaria devidamente regularizada; e

p) outras situagcdes de natureza correlata.

V - multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da
adjudicacéo da licitacao ou do valor da contratacdo direta, na hipétese de o CONTRATADO
entregar o objeto contratual em desacordo com as especificacfes, condi¢cdes e qualidade
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem improprio para o
fim a que se destina; e

VI - multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato
ou da Ata de Registro de Precos, quando o CONTRATADO ou fornecedor registrado der
causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da Ata de Registro de
Precos.

20.1.13.4. Nos termos 8§ 5° do artigo 8° da Resolucéao n°® 13/2023 a aplicacao das
multas ndo exclui a obrigacdo de reparacéo integral de eventual dano causado ao 6rgéo
CONTRATANTE;

20.1.13.5. A sancéao de impedimento de licitar e contratar, de acordo com o artigo
11 da Resolugdo n° 13/2023, serd aplicada quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave e nos seguintes casos, quando:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato, que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;

b) der causa a inexecucdo total do contrato;

c) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado; e

g) outras situacdes de natureza correlatas.

20.1.13.6. A sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de
acordo com o artigo 12 da Resolugdo n° 13/2023, sera aplicada aquele que:

a) apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitagcdo ou a execucao do contrato;

b) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

c) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

e) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013; e

f) outras situacdes de natureza correlata.

20.1.13.7. A aplicacao das sancdes previstas neste CONTRATO néo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacéo de reparacao integral do dano causado a CONTRATANTE;

20.1.13.8. O valor da multa aplicada e das indenizacdes cabiveis sera objeto de
compensacdo com o0s pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, decorrentes do mesmo CONTRATO ou de outros contratos administrativos
que a CONTRATADA possua com a CONTRATANTE;



20.1.13.9. Se o valor da multa for superior ao dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, a diferenca sera descontada da garantia contratual prestada, se houver,
ou sera cobrada administrativamente;

20.1.13.10. Nao havendo o pagamento integral da multa em sede administrativa,
a processo sera encaminhado para inscricdo em Divida Ativa e cobranca judicial,

20.1.13.11. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo
gue assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA;

20.1.13.12. Na fixacdo das penalidades, dentro das faixas de multa
estabelecidas neste contrato, bem como dos prazos previstos para as demais san¢des
deverdo ser observadas:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que o cometimento da infracdo ocasionar ao CONTRATANTE, ao
funcionamento dos servigos publicos, aos seus usuarios ou ao interesse coletivo;

e) a vantagem auferida em virtude da infracao; e

f) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgdos de controle interno.

20.1.13.13. A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

20.2. Na aplicagéao das sangdes seréo considerados:

20.2.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

20.2.2. As peculiaridades do caso concreto;

20.2.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

20.2.4. Os danos que dela provierem para a Administracédo Publica; e

20.2.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 0rgaos de controle.

20.3. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao CONTRATADO, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

20.4. A aplicacdo das sancfes, em hipotese alguma, exime a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administracéo Publica.

20.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

20.6. Havendo indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo) como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessérias a apuracao
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente para
apuracao da conduta tipica em questéo.



20.7. Nenhuma penalidade ser& aplicada sem o devido Processo Administrativo
de Aplicacéo de Penalidade.

21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
21.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista

s&0 as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado na Lei 14.133/21 para
contratacao atraves de licitacao.

21.2. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
seréo:

21.2.1. Comprovacédo da capacitacéo técnico-operacional para a prestacédo dos
servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito puablico ou privado;

21.2.2. Os atestados deverao referir-se a servigcos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente:

21.2.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

21.3. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessérias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e
local em que foram prestados 0s servigos.

21.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

21.5. O critério de aceitabilidade de precos é sigiloso.

22. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

- HABILITACAO JURIDICA, DE REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E
TRABALHISTA

22.1.1. Copia autenticada do registro comercial, no caso de empresa individual;

22.1.2. Copia autenticada ao ato constitutivo, estatuto social, contrato social
primitivo e a ultima alteragdo contratual ou a Ultima alteracdo contratual consolidada,
devidamente registrado, em se tratando de empresas comerciais, € no caso de sociedade
por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus representantes legais;

22.1.3. Copia autenticada da inscricdo de ato constitutivo, em caso de
sociedades civis, acompanhada de comprovacao da diretoria em exercicio;

22.1.4. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ,

22.1.5. Prova de regularidade de tributos e contribuicbes com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei:

22.1.5.1. Relativamente a Fazenda Federal, devera ser apresentada a Certidao
conjunta negativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional que abrange inclusive as contribuicbes para com a Seguridade Social —
INSS.



22.1.6. Certificado de Regularidade para com o FGTS emitido pela Caixa
Econbmica Federal (sitio: www.caixa.gov.br);

22.1.7. Certiddo negativa de débitos trabalhistas ou positiva com efeitos de
negativa (CNDT);

22.1.8. Certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacgéo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

22.1.9. Balanco patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balan¢os provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresentacéo da proposta:

22.1.9.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragcfes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade.

22.1.10. Comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo
N&o Circulante

SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

22.1.11. As licitantes deverdo obedecer aos itens a seguir quanto a habilitacao
econdmico-financeiro:

22.1.11.1. Comprovacéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢des contabeis ja exigiveis
na forma da lei;

22.1.11.2. Comprovacéao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstrac¢des contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada
a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta;

22.1.11.3. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com 0 objeto desta licitacdo, ou com o
item pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove a
prestacao de servigos similares ao objeto deste Pregéao.

22.2. O atestado apresentado para um item nao podera ser utilizado para os
demais, exceto o quantitativo excedente.

22.3. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

22.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.



22.5. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos.

22.6. Poderé ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacédo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacao.

22.7. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
gue foram prestados 0s servicos.

22.8. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregao, ndo é superior ao Patriménio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

22.8.1. A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ualtimo
exercicio social;

22.8.2. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

- DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

22.9.1. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicado Federal, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo Il do Edital.

22.9.2. Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo Il do Edital.

22.9.3. Declaracao da prépria empresa de que ndo possui em seu quadro de
pessoal e societario, servidor publico do Poder Legislativo Municipal exercendo fungdes de
geréncia ou administracdo, ou servidor do contratante em qualquer funcdo, nos termos do
artigo 99, 8 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

22.9.4. Declaragdo de que ndo ha sanc¢bes vigentes que legalmente proibam a
participante de licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica Municipal (Alfenas).

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
23.1. O custo estimado da contratacdo serd tornado publico na data de
publicacdo do Pregéo.

24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

24.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em
dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da Camara, para o exercicio de 2025,
na classificagéo: FUNQAO: 01.01.01.01.031.0100.4001 NATUREZA: 3.9.90.34.00 FICHA
0096 ou ficha equivalente no orcamento de 2025.



24.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a
conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao
sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

Bruna de Aquino Nabak
Equipe de Apoio / Auxiliar de Planejamento

ANEXO Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Informagbes Basicas

Numero do processo: 65/2025

1. Descricao da necessidade

TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

O presente estudo preliminar tem como propdsito assegurar a viabilidade técnica da
contratacdo de empresa prestadora de servicos de seguranca para atender as
necessidades de protecdo para a Camara Municipal de Alfenas e Escola do Legislativo
Professor Edson Antonio Velano, para os seguintes cargos: vigilante desarmado 44 h e
vigilante desarmado 15 h.

Item | Descricdo Jornada de | Quantidade
trabalho

01 Vigilante desarmado 44 h 4

02 Vigilante desarmado 15h 4




A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

2. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Devido a ndo prorrogacao do contrato n° 16/2024, faz-se necessaria a realizacéo de
uma nova licitagcdo para atender a demanda ja existente para a Camara Municipal de
Alfenas e Escola do Legislativo.

A terceirizacdo destes servicos é uma pratica adotada pela Camara Municipal deste
2023 e estd mostrando-se muito vantajosa. Além do mais, a contratacdo de funcionarios
terceirizados nas categorias de vigilante 44 e 15 h € mais assertiva considerando a
extensdo de atribuicbes que os funcionarios poderdo executar e tem como base a
Classificacao Brasileira de Ocupactes - CBO da categoria.

3. Obrigacbes da Contratada

- A contratacdo de forma continuada, com possiblidade de prorrogacdo anual, €
justificada em face a importancia, natureza e caracteristicas de continuidade dos servicos
a serem prestados, com reajuste pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor).

- A contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada para a prestacéao dos
Servicos.

- A contratada devera cumprir a legislacéo trabalhista relativa a jornada de trabalho,
as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude
do trabalho.

- A contratada devera proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo,
religido, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de méo de obra para o quadro da
empresa.

- A contratada devera administrar situacoes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

- A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, no que couber.

- A contratacao tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigcos tem

natureza continuada,

c) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execuc¢ao do contrato, com informacdes
de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

d) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacao do servigo;



e) Seja comprovado, através de pesquisa de mercado, que o valor do contrato
permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;

f) Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

g) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao;

Substituir imediatamente os profissionais que ndo comparecerem ao trabalho. Caso
nao seja realizada a substituicdo, havera desconto no valor do pagamento mensal a
contratada;

Prestar os servicos de boa qualidade, sendo que os servicos prestados fora dos
padrbes técnicos, éticos e da qualidade atribuivel a espécie, devidamente aprovado pela
prefeitura, deverdo ser executados novamente;

Executar os servigos Unica e exclusivamente nos horarios de funcionamento das
unidades comtempladas e/ou excepcionalmente mediante autorizacéo prévia da Secretaria
Geral da Camara;

Executar os servicos com pessoal especializado e seguindo as normas de seguranca
do Ministério do Trabalho com relacdo ao servico e também fornecendo todos os
Equipamentos de Protecao Individual.

Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servigcos
contratados, especialmente a legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranca e
medicina do Trabalho;

Manter seu pessoal uniformizado e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs;

Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na
legislagéo e Acordo Coletivo de trabalho;

A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na
execucao dos servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato de prestacéo de
servicos seguro de acidentes pessoais;

Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicgos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado
médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais
atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com coOpia autenticada junto aos
arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

Serao de inteira responsabilidade da Proponente/Contratada, as despesas diretas
ou indiretas, tais como: transporte, salarios, alimentacdo, diarias, encargos sociais,
trabalhistas, fiscais, previdenciarios, de ordem de classe, indenizagcdes civis e outras que
porventura forem devidas, na execucao do projeto objeto desta Licitacao, ficando ainda
isento o o6rgdo Licitante de qualquer vinculo empregaticio com os funcionarios da
Proponente/Contratada,;

Responder por qualquer prejuizo, danos causados, direta ou indiretamente ao
patrimdnio publico em decorréncia ou omissao de seus empregados ou prepostos causar
ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrente da acdo ou omisséo culposa
ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo
0 Onus decorrente;

Apresentar a Secretaria Responsavel cOpias dos documentos atualizados de:
PCMSO, PPRA, LTCAT, ASO e Comprovante de entrega de EPI’s tanto coletivos quanto
individuais;



Cumprir com as NR's - Normas Regulamentares em Seguranca e Medicina do
Trabalho da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego;

Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com o0s termos do
contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
contratante ou ao interesse do Servi¢o Publico, ou ainda entendida como inadequada para
prestacdo dos servigos;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposicao
imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que 0 empregado que
cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a
atividade nas dependéncias do contratante;

Instruir seus empregados quanto ao cumprimento das normas internas estabelecidas pela
Administracao;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servigos;

Assumir todas e quaisquer reclamacdes e arcar com os 6nus decorrentes das agoes
judiciais, por prejuizos havidos e originados da execucdo do contrato, e que sejam
ajuizados contra a CONTRATANTE por terceiros;

Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciéarias,
tributarias e as demais previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento dos trabalhos.

Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, a
Secretaria Geral do CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;

Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, ndo seja mantido nas
dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras instalagbes do
CONTRATANTE;

Atender de imediato as solicitacdes da Secretaria Geral quanto as substituicbes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos
Servigos;

As jornadas 12/36 necessitardo obviamente de 2 funcionarios por posto de trabalho,
o valor refere-se a cada posto de trabalho pra 0s cargos que possuem esta jornada de
trabalho;

Fornecer as devidas Notas Fiscais, nos termos da Lei;

Remanejar de posto de trabalho os funcionarios sempre que solicitado pela
Contratante.

4, Obrigagdes da Contratante

- Apresentar a Autorizacdo de Fornecimento, especificando o local da prestacéao dos
Servicos;

- Efetuar o pagamento conforme definido no Edital, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal, desde que, atendidas as demais exigéncias estabelecidas neste Edital;



- Permitir o acesso da CONTRATADA ao local determinado para prestagédo dos
servicos objeto deste contrato, devendo tomar todas as providéncias administrativas que
garantam o livre desempenho de suas atividades;

- Fiscalizar e acompanhar toda a execucéo dos servi¢cos, por meio de um funcionario
especialmente designado para esse fim, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas ao mesmo;

- Informar & CONTRATADA sempre que notar falhas no sistema de execuc¢éo dos
servicos contratados;

- Pelo fornecimento dos Materiais de Limpeza e Higiene necessérios a realizacdo
dos servicos.

5. Levantamento de Mercado

Foi feito o levantamento com base na convencao coletiva do trabalho para os cargos
solicitados.

6. Descricdo da solucdo como um todo

Em termos de justificativa econémica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para
atender o interesse da Administracdo que nao a contratacdo de pessoal terceirizado. As
despesas para a contratacdo serdo lastreadas em consultas de preco de contratacfes
semelhantes de outros 6rgaos, de precos do Painel de Precos e ainda em funcédo da
Convencao Coletiva de Trabalho de cada profisséo.

Apbs a definicdo de precos de referéncia, a contratacdo ainda sera conduzida por
pregao eletrénico, o que trara ampla participacéo de interessadas que fard com que o preco
a ser contratado se aproxime ao valor de mercado. Assim, a contratacdo sera feita com
precos compativeis ao praticado no mercado.

Segue abaixo as atribuicdes a serem desenvolvidas pelos vigilantes:

- Exercer vigilancia na Céamara Municipal de Alfenas-MG, rondando suas
dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos
de violéncia e outras infragBes a ordem e a seguranca.

- Percorrer a éarea sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servico e ambientais.

- Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da Camara Municipal.

- Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias
observadas e valendo-se da autoridade que Ihe foi outorgada.

- Prestar informacdes que possibilitam a identificacdo dos infratores e volta a
normalidade.

- Redigir ocorréncias das normalidades ocorridas.



- Escoltar e proteger autoridades.

- Colaborar com a manutencédo da ordem e seguranca nas sessfes ordinarias e
extraordinarias da Camara, quando assim se fizer necessario.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

RESPONSABILIDADES:

Pelo servico executado,

equipamentos e material permanente a sua disposicao.

7. Estimativa do Valor da Contratacédo

Valor (R$): 651.419,04

pelo sigilo profissional,

GRUPO 1
i Val
QIETIL LG alor proposto Valor Mensal Valor Anual dos
= UG por dos Servigos Servigos
Item FUNCAO Profissionais Profissional ¢ ¢
A B C=AXB D =Cx 12 meses
1 VIGILANTE DESARMADO - 44H 4 8.061,02 32.244,08 386.928,96
2 VIGILANTE DESARMADO - 15H 4 3.510,21 14.040,84 168.490,08
VALOR TOTAL DOS SERVICOS 8 - 46.284,92 555.419,04
GRUPO 2 - CUSTO FIXO NAO DISPUTAVEL
. Quantidade | Valor proposto | Valor Mensal Valor Anual
Item DESCRICAO
A B C=AXB D =Cx 12 meses
Vale Alimentacao - Lei n2 5.330,
1 8 1.000,00 8.000,00 96.000,00
de 17/07/2025
VALOR TOTAL DOS SERVICOS 8 - 8.000,00 96.000,00

VALOR TOTAL ANUAL GRUPO 1 E 2: RS 651.419,04




8. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucdo

A solucdo néo pode ser parcelada, a gestéo e fiscalizagdo deste contrato sera mais
eficiente e eficaz visto que haverd apenas uma empresa executando 0s servigos. Este
estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagdes acessorias para a perfeita execucao
do objeto, uma vez que todos 0s meios necessarios para a operacionalizacdo dos servicos podem
ser supridos apenas com a contratagdo ora proposta.

9. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacdes acessorias para a
perfeita execucdo do objeto, uma vez que todos 0S meios necessarios para a
operacionalizacdo dos servicos podem ser supridos apenas com a contratagcdo ora
proposta.

10. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

Esta contratacdo consta no Plano de Contrata¢des Anual.

11. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

A Administracdo obtera ganhos com a contratacao, visto que as atividades a serem
desenvolvidas na contratacdo sdo essenciais para o bom andamento dos servigos
prestados pela Camara Municipal e Escola do Legislativo.

Destaca-se que inexistem quadros funcionais tipicos para a execucao dos servigos
em analise, o que impede o aproveitamento de recursos humanos existentes.

12. Providéncias a serem adotadas

O servidor envolvido na fiscalizacdo tém experiéncia na gestédo e fiscalizacdo de
contratos.

11. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela
contratacdo em estudo, contudo, a contratada devera adotar praticas de sustentabilidade
na execucao dos servigos para minimizar os riscos nocivos a saude, na forma do art. 5° e
6° da IN 01 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010.



12. Conclusao do Estudo Técnico Preliminar (ART. 18, §1°, XIlIl)

Considerando o exposto, o levantamento do orcamento estimado da licitacao e a existéncia
de recursos orcamentarios para a cobertura do mesmo, entendemos que o estudo técnico preliminar
demonstrou a viabilidade econémica e técnica da solucdo escolhida.

13. APROVAGAO E ASSINATURA

O presente Estudo Técnico Preliminar foi realizado pelo(s) servidor(es) abaixo:

Sandra de Oliveira Cardoso Leal
Oficial do Legislativo
Equipe de Apoio/ Auxiliar de Planejamento

O Presidente da Camara Municipal de Alfenas aprova este Estudo Técnico Preliminar com
sua solucao apontada.

Matheus Paccini Pereira
Presidente



ANEXO Il - DESCRICAO DOS POSTOS
VIGILANTE DESARMADO
CARGA HORARIA: 44 horas semanais | 15 horas semanais
DESCRICAO DO CARGO: CBO 5173 — Vigilante - Agente de seguranca.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Exercer vigilancia na Camara Municipal de Alfenas-MG e Escola do Legislativo
Professor Edson Antonio Velano, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas
ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranca. Percorrer a drea sob
sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais. Vigiar
a entrada e saida das pessoas, ou bens da Camara Municipal e Escola do Legislativo. Tomar as medidas
necessdrias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que
Ihe foi outorgada. Prestar informagdes que possibilitam a identificacdo dos infratores e volta a normalidade.
Redigir ocorréncias das normalidades ocorridas. Escoltar e proteger autoridades. Colaborar com a
manutenc¢do da ordem e seguranga nas sessdes ordindrias e extraordindrias da Camara, quando assim se fizer
necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

RESPONSABILIDADES: Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, equipamentos e material permanente
a sua disposicdo.

UNIFORME: Conforme Anexo V do Edital e subitem 13.13 do Termo de Referéncia.



ANEXO IV - DESCRICAO BASICA DOS UNIFORMES E EPIs

Os uniformes e os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs deverdo estar de acordo e compativel
com cada fungdo descrita nos Anexos do Edital e em conformidade com a Convencdo Coletiva de
Trabalho de cada posto de trabalho.

O conjunto do uniforme e EPI deverd ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, de acordo com
cada categoria, a contar da assinatura do contrato;

Todos os uniformes e EPIs estardo sujeitos a prévia aprovacdo do contratante, devendo a contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicao dos
gue nao corresponderem as especificagées indicadas neste Anexo;

O uniforme e o EPI deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia devera ser
entregue ao contratante, no prazo de cinco dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o
custo dos mesmos ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido
da entrega dos novos;

A contratada devera fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para execucdo dos
servigos dos postos que necessitarem dos mesmos;

Os equipamentos deverao ser mantidos na sede da Camara Municipal de Alfenas ou local designado
pela CONTRATADA, com anuéncia da Contratante.

A contratada devera substituir o uniforme a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar do ultimo
fornecimento ou substitui¢do;

Sera obrigatdrio o fornecimento de crachas para todos os funciondrios contratados.

Quadro de uniformes e equipamentos, exigéncia minima:

dade d edida De a0
02 unidade Calcas Rip Stop Tatica, com bolsos laterais nas pernas e traseiros
. Camisa de manga curta, com bolso e silk da empresa, preferencialmente
02 unidade
em oxford 150gm?
. Camisa de manga longa, com bolso e silk da empresa, preferencialmente
02 unidade
em oxford 150gm?
01 unidade Jaqueta de frio ou japona com silk da empresa
01 par Coturnos, com Certificado de Aprovagdo (CA) Inmetro.
02 par Meias pretas algoddo
01 unidade Quepe com emblema da empresa
01 unidade Cassetete de borracha
01 unidade Porta cassetete
. Crachd tipo cartdo, com identificagdo nominal, foto e tipagem
01 unidade i
sanguinea




ANEXO V — MODELO PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Saldrio Base Jornada
N do PROCESSO: 44h
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N°. 44h | 15h

TIPO DE SERVIGO: VIGILANCIA DESARMADA

JORNADA HORARIA: 44 horas semanais | 15 horas semanais

Fonte dos saldrios: Convencdo Coletiva de Trabalho de 2025/2025, do Sindicato dos Empregados de Empresas de
Seguranca e Vigilancia Patrimonial e outros CNPJ n. 18.355.800/0001-90. Registro MTE N2 MG00079/2025.

Aliquota Total
Descrigao Quantitativo Mensal
(%) (RS)
I - MAO - DE - OBRA
Saldrio Base
Adicional de periculosidade 30%
Outros
REMUNERAGAO

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Incidentes sobre o item | - Total da mdo de obra)

GRUPO "A"

FGTS 8,00%
INCRA 0,20%
INSS 20,00%
Riscos ambientais do trabalho - RAT %
Salario educagdo 2,50%
SEBRAE 0,60%
SENAC/SENAI 1,00%
SESC/SESI 1,50%
TOTAL DO GRUPO "A" %
GRUPO "B"

Férias + 1/3 constitucional %
Auxilio doenga %




Licenga paternidade/maternidade

%

Faltas legais

%

Acidente de trabalho

%

Aviso prévio trabalhado

%

132 saldrio

%

TOTAL DO GRUPO "B"

%

GRUPO "C"

Aviso prévio indenizado

%

Indenizagdo adicional

%

Indenizacdo (Rescisdo sem justa causa)

%

TOTAL DO GRUPO C

%

GRUPO "D"

Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B"

%

GRUPO "E"

Incidéncia do encargo FGTS do grupo "A" exclusivamente sobre o item aviso prévio
indenizado do grupo "C"

%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E)

%

lll - INSUMOS

Vales-transporte

Vales Alimentacgao

Cartdo Cesta Basica

Assisténcia Médica

Plano Odontoldgico

Seguro de Vida

Cracha

Uniforme/Equipamentos

TOTAL DOS INSUMOS

IV - TOTAL DA MAO DE OBRA + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (1+11+111)

V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

(Incidente sobre o item IV)

%




VI - TOTAL DA MAO DE OBRA + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + DESPESAS ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONAIS = (IV+V)

VII - LUCRO (Incidente sobre o item VI) %

VIl - TOTAL DA MAO-DE-OBRA + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + DESPESAS ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONAIS + LUCRO = (VI + VIl )

IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura

ISSQN 2,00%
COFINS %
PIS %
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS %

X - TOTAL GLOBAL MENSAL UNITARIO

CALCULO DE VALES-TRANSPORTE

DESCRICAO VIGILANTE ARMADO
(A) Nimero de vales por dia
(B) Valor do vale 3,90
(C) Nimero de dias por semana
(D) Nimero de semanas por ano 52
(E) Numero de meses por ano 12

(F) Total unitario mensal do empregado ::: (F) = [(AxB x Cx E) /E]

(G) 6% do Salario Base

(H) Total Unitario Mensal da Empresa ::: (H) = [F-G]

Saldrio Base da Cat. Prof. - Carga Horaria de XXX horas mensais




CALCULO DE VALES-ALIMENTAGAO

DESCRICAO VIGILANTE ARMADO
(A) Numero de vales por dia 1
(B) Valor do vale
(C) Nimero de dias por semana
(D) Nimero de semanas por ano 52
(E) Nimero de meses por ano 12

(F) Total Unitério Mensal do Empregado ::: (F) = [(Ax B x CxE) /E]

(G) 10% do Beneficio

(H) Total unitario mensal da empresa ::: (H) = [F-G]




ANEXO VI - MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N2 008/2025

CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS — MG.

GRUPO 1 - MAO DE OBRA
uantidade
QTotal de valor Valor Valor Anual
Item Funcao Profissionais”°" posto|  Mensal
A B C=AXB D =C x 12 meses
1 | Vigilante desarmado - 44h 4
2 | Vigilante desarmado - 15h 4
VALOR TOTAL 8 -
GRUPO 2 - CUSTO FIXO E NAO DISPUTAVEL
Quantidade valor Valor Valor Anual
Item Descricao proposto Mensal
A B C=AXB D =C X 12 meses
1 | Vale Alimentacdo — Lei n® 8 1.000,00| 8.000,00 | 96.000,00
5.330, de 17/07/2025 T T T
VALOR TOTAL 8 - 8.000,00 96.000,00

Os produtos/servigos ofertados estdo de acordo com todas as condicBes, especificacBes e caracteristicas
previstas no TERMO DE REFERENCIA do edital respectivo, responsabilizando-se a licitante, com a
apresentacdo de sua proposta, pela veracidade desta informacao;

As empresas que possuirem assinatura digital e encaminhar TODOS os documentos assinados digitalmente

ficam isentas do envio dos documentos em via fisica.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 60 DIAS

[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA CONTRATADA]
[digite aqui o nome do(a) representante]

[digite aqui o cargo do(a) representante



ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM
A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa [DIGITE AQUI O NOME DA CONTRATADA], inscrita no CNPJ n2 [digite aqui o
numero do CNPJ], inscri¢ao estadual n? [digite aqui o numero do IE] estabelecida em [digite aqui o
endereco completo da empresa] tem os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracao Publica:

Nome do érgdo/empresa’ Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*?

Valor total dos Contratos RS

[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA CONTRATADA]
[digite aqui o nome do(a) representante]

[digite aqui o cargo do(a) representante

1 Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos

drgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
2 Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA
ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUGAO NORMATIVA N2 05/2017
SEGES/MG

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patrimonio Liquido  x12 >1

Valor total dos contratos*

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo
a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta




ANEXO VIl - COMPETENCIA DA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

(DECRETO N2 11.246, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022)

A) ATIVIDADES DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

| - Gestao de contrato - a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatdrios a instrucdao processual e ao encaminhamento
da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a prorrogacdo, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacao de
sancdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

Il - Fiscalizagdo técnica - o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugao
do objeto nos moldes contratados g, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo
e o0 modo da prestagdo ou da execugcdo do objeto estdo compativeis com os indicadores
estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela
administracdo, com o eventual auxilio da fiscalizacdo administrativa;

Il - Fiscalizagdo administrativa - o acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais
guanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato
administrativo no que se refere a revisGes, a reajustes, a repactua¢des e a providéncias
tempestivas nas hipdteses de inadimplemento; e

As atividades de gestdo e de fiscalizacdo dos contratos deverdo ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de fiscalizacdo
ou por agente publico Unico, assegurada a distincdo das atividades. A distingdo das atividades
ndo podera comprometer o desempenho das acdes relacionadas a gestdo do contrato.

GESTOR DE CONTRATO

Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa, de que tratam
os incisos Il Il e IV do caput do art. 19 do Decreto n® 11.246/2022.

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas
a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

Ill - acompanhar a manutenc¢do das condi¢Ges de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorroga¢des contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao;

V - coordenar os atos preparatdrios a instrugao processual e ao envio da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata o inciso
| do caput do art. 19 Decreto n® 11.246/2022;

VI - emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;


https://in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.246-de-27-de-outubro-de-2022-440217660

VIl - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

VIII - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo
para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pelo agente ou pelo setor competente para
tal, conforme o caso.

FISCAL TECNICO

Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacgdes pertinentes as
suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados;

Il - emitir notificagGes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a correcao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execu¢do do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administragcdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentag¢des exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o
recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;

VIl - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogagao contratual;

VIl - auxiliar o gestor do contrato com as informagBes necessarias, na elaboragdo do
documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigacGes assumidas pelo contratado; e

IX - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

FISCAL ADMINISTRATIVO

Caberd ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realiza¢cdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

Il - verificar a manutencdo das condicGes de habilitacdo da contratada, com a solicitacdo dos
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

Il - examinar a regularidade no recolhimento das contribuices fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipotese de descumprimento, comunicar o gestor para devidas
providéncias;



B)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.

2.1.
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IV - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagOes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracao do documento
comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacbes
assumidas pelo contratado; e

VI - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

COMPETE AINDA AO FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO
Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo dos servicos € iniciada)

Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterda todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no érgao, divididos por contrato, com as
seguintes informacgdes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas.

Conferir todas as anotacGes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela
empresa e pelo empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a fungdo exercida, a remuneracgdo (importante esteja corretamente discriminada
em salario-base, adicionais e gratificacOes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos
de trabalho.

O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito).

Verificar a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condicbes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs).

Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

Elaborar planilha mensal que contera os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas,
férias, licengas, faltas, ocorréncias.

Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir
gue a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico
ou meio que n3o seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas
trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio
alimentac¢do dos empregados.
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Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento
for efetuado pela Internet;

copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:
copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),
sempre que expire o prazo de validade.

Exigir certiddao negativa de débitos para com a previdéncia — CND;

Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se essas
contribuicdes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os
empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem que isso
signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo
empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias

2.10. Verificar o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS

2.11. Fiscalizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os

empregados;

2.12. Solicitar os extratos de recolhimentos para fiscalizacdo;

2.13. Classificar como falta grave, caracterizado como falha em sua execu¢do, o ndo

recolhimento do FGTS dos empregados, que podera dar ensejo a rescisdo unilateral da
avenca, sem prejuizo da aplicagcdo de sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e
contratar com o Municipio, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002.

2.14. Apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empregados;

2.15. Solicitar, mensalmente, Certiddao de Regularidade do FGTS;

3.

3.1.

Fiscalizagao didria

Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdao prestando servicos e em
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quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha mensal.

Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por
terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacao de jornada.

Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados.

Evitar toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico como a negocia¢ao de
folgas ou a compensacdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

Fiscalizacao especial

Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela
empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de repactuacdo contratual
em caso de reajuste salarial).

Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

A empresa deve respeitar as estabilidades provisdrias de seus empregados.



ANEXO IX - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
Processo n° 065/2025 Pregao n° 008/2025

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE ALFENAS, POR INTERMEDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALFENAS E A EMPRESA [DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA].

CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS, com endereco & Praca Dr. Fausto Monteiro n° 85, CNPJ
n® 04.372.444/0001-09, neste ato representada neste ato pelo seu presidente o
Sr(a). , doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa [DIGITE
AQUI O NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n° [digite aqui o n°® do CNPJ], com
sede na [digite aqui nome da rua/avenida, n°, apto, bairro], cidade [digite aqui o nhome da
cidade], estado [digite aqui a sigla do estado], CEP [digite aqui o CEP da rua/cidade], neste
ato representada por [digite aqui 0 nome do representante], inscrito no CPF n° [digite aqui o
namero do CPF], portador do RG n° [digite aqui 0 nimero do RG e 6rgao emissor], doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta no Processo n°® 065 e em
observancia as disposi¢fes da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, resolvem celebrar o
presente Contrato Administrativo, decorrente do Pregéo Eletrénico n® 008/2025, mediante as
clausulas e condi¢gbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto é a contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranca para atender
as necessidades de protecdo para a Camara Municipal de Alfenas e Escola do Legislativo
Professor Edson Antdnio Velano, conforme especificagfes e exigéncias constantes no Termo
de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

Quantidade valor
Total de Valor
. por Valor Anual
lte 5 Profissiona 0sto Mensal
Funcéo is P
m
A B C=AXB D=Cx 12
meses
1 Vigilante desarmado - 4
44h
5 Vigilante desarmado - 4
15h
VALOR TOTAL 8 -
Valor valor
Quantidade | propost Valor Anual
lte o o Mensal
m Descricédo _
A B C=AXB D=CXx12
meses
Vale Alimentagao — Lei n° 1.000,0
. 5.330, de 17/07/2025 . 0 L0 e
VALOR TOTAL 8 — 8.000,00 96.000,00




1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital de Licitacdo
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO,;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados do(a) [indicar o termo
inicial da vigéncia], prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.2. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos
tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢édo do contrato, com informacées de
gue os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢8es iniciais de habilitacéo; e

2.1.7. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

2.2. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacgédo contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0S custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos
ou eliminados como condi¢do para a renovacao.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

2.6. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovagédo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos 0s ajustes necessérios decorrentes das oscila¢cdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condi¢cdes de concluséo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.



4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo € de R$ xxxxxx (Xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de
R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.2.1. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerado dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicbes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depd6sito Vinculada - bloqueada para movimentacéo
ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAQAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacéo dos prec¢os contratados séo aquelas definidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢gbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢cbes, imperfeicdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execuc¢éo do objeto contratual, fixando prazo para que
seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-
se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigagcdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n° 14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia,

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:



8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nhominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestao
interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o érgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagfes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugédo do
ajuste;

8.1.11. A Administracdo tera o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econbmico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 20 (vinte) dias;

8.1.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.14. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;



9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, 0 CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢gdes previstas em Acordo, Convencéao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigac@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e néo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacgao,
gualguer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢8es exigidas para habilitacdo na licitagcéo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021,

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servi¢os dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacéo de regéncia;



9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucdo do objeto e nas melhores condigBes de seguranca, higiene e disciplina,;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a
legislacdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagéo de trabalho noturno e em
condi¢Bes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a previsibilidade da época
de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representé-lo na execucgao do contrato;

9.26.1. Aindicacdo ou a manutenc¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde gque devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.27. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou
de agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo
ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021,

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencdao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacbes em condigbes
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecéo
coletiva (EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execuc¢éo do contrato;



9.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar
ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

9.36. Vedar a utilizagéo, na execuc¢éo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungcédo de confiangca no 6rgdo contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo
Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencédo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacgbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissédo do empregado;



9.46. Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excec0es previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art.
30, 819, II, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das
excegoOes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, o0 CONTRATADO devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo
de vedacdao.

9.49. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no
contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica;

9.49.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na
propor¢do que essas mulheres representarem na unidade da federagdo da prestagédo do
servi¢o segundo o Ultimo censo do IBGE.

9.49.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7
de agosto de 2006.

9.49.3. Sempre que houver um desligamento, 0o CONTRATADO devera buscar atender ao
percentual minimo de 8% com a nova contratagao.

9.49.4. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.49.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os
empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.49.6. O percentual de m&o-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda
a execucado contratual, ressalvado o subitem 0.

9.49.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condigcdo de violéncia doméstica da
profissional que seré alocada para a prestacdo do servico.

9.50. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com
0 numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974, apresentando, quando
solicitada, a respectiva documentacdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagédo
contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO



10.1. A compensacdao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execuc¢ao
contratual em regime de dedicac¢ao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11
de setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024,
e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento
de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administragcdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagéao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo
do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE poderé realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso
de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na
LGPD.

11.11. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.



12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracbes e sancdes administrativas referentes a execugdo do
contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 0Onus para o
CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.2. A extincdo nesta hip6tese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apés 2
(dois) meses da data da comunicacao.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133,
de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a extincao se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operacgdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.8.3. Das indenizacfes e multas.

14.9. A extincdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio.

14.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingcdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0o CONTRATADO regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

14.12. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou 0s documentos que comprovem que 0S



empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra
a interrupcao do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE
retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obriga¢cfes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a
gqual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos
da legislacao que rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.14. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicBes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE,
gue podera efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados
gue tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, bem como das
contribuic6es previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido
ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigagéo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcédo na
licitacdo, ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencéo coletiva de trabalho
em que se baseia a planilha de custos e formagéo de precos contratuais, em razao de erro ou
fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou imposicao
de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lein® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracfes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de



justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo
discriminada:

FUNCAO: 01.01.01.01.031.0100.4001 NATUREZA: 3.9.90.34.00 FICHA 0096 ou
ficha equivalente no orcamento de 2025.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em ateng&o ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Alfenas em Minas Gerais para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n° 14.133, de 2021.

[Locall], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO



ANEXO X
DECLARAGAO DE AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°® XXX/XXXX

[DIGITE AQUI O NOME DA CONTRATADA], inscrita no CNPJ n° [digite aqui 0 numero do
CNPJ], por intermédio de seu representante legal, o Sr. [digite aqui o nome do representante
legal], portador da Cédula de Identidade RG n° [digite aqui o nimero do RG] e do CPF n°
[digite aqui 0 nimero do CPF], AUTORIZA a CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS, para 0s
fins do Edital do Pregéo Eletrénico n. 008/20025:

a) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

b) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, e aberta em nome da empresa [DIGITE AQUI O NOME DA CONTRATADA]
junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacao prévia da
CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS, que também tera permanente autorizacio para acessar
e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengéo da
titular da conta.

) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao do
contrato,

caso a CONTRATADA néao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA CONTRATADA]

[digite aqui 0 nome do(a) representante] [digite aqui o cargo do(a) representante



