PLANO DE TRABALHO
Lei Federal n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n.° /

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0OSC)

1.1 Nome/Razao Social:
ASSOCIACAO DESPORTIVA CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA ESPACO
DA GINGA

1.2 CNPJ:
59.891.443/0001-62

1.3 Endereco completo:
R. Jodo Pinheiro, 2047, casa, Jd. Alvorada — Alfenas MG 37135248.

1.4 Telefone(s):
(35)98713 - 2781

1.5 E-mail institucional:
leandrozee@gmail.com

1.6 Representante Legal:
Leandro Santos Gongalves

1.7 CPF do Representante:
069.093.056-98

1.8 RG do Representante:
14.190.496 SSP/UF

1.9 Telefone do Representante:
(35) 99882-3999

1.10 E-mail do Representante:
batore35@gmail.com

1.11 Tipo de parceria pretendida:
x Termo de Colaboracgao

L] Termo de Fomento
[J Acordo de Cooperagao

1.12 Area(s) de atuacao da OSC:
Cultura / Esporte / Desenvolvimento comunitario




2. IDENTIFICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA

2.1 Nome do orgao/entidade:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFENAS

2.2 CNPJ:
18.243.220/0001-01

2.3 Endereco:
PRACA DR FAUSTO MONTEIRO, 347, CENTRO, ALFENAS

3. DESCRICAO DO OBJETO

3.1 Titulo do projeto/atividade:
Projeto Capoeira Muzenza Alfenas - Salvaguarda, Fardamento e Difusdao Cultural da
Capoeira de Rua

3.2 Descricao detalhada do objeto:

"Estruturar as atividades de capoeira promovidas de forma itinerante e em espagos
publicos pela associagao, por meio da aquisi¢do de materiais especificos para a pratica na
rua, fardamento dos alunos e viabilizagdo de oficinas de intercdmbio com mestres
convidados."

3.3 Justificativa:

A presente proposta visa estruturar as atividades de capoeira promovidas de forma
itinerante € em espagos publicos pela associacdo. Buscando a descentralizagdo cultural, a
salvaguarda do patrimdnio imaterial e a seguranga dos alunos, o projeto foca na aquisi¢cao
de materiais especificos para a pratica na rua, fardamento dos alunos, e na viabilizacao de
oficinas de intercambio com mestres convidados.A readequacdo or¢amentéria justifica-se
pela necessidade de valorizar a dimensao formativa do projeto, ampliando o investimento
em servicos técnicos de terceiros. A capoeira de rua se desenvolve por meio de
fundamentos distintos: vivéncias teoricas, oficinas praticas de musicalidade/ritmo e a
regéncia de rodas tradicionais. Para garantir a vinda de mestres de notdrio saber para essas
atividades distintas e complementares, os recursos foram remanejados de itens de
consumo administrativo e suporte para fortalecer diretamente o corpo docente e os saberes
tradicionais aplicados no projeto.



3.4. Fonte de Recursos
Emenda impositiva

(Os recursos financeiros para a execugdo deste Plano de Trabalho sdo provenientes de
Emenda Parlamentar Impositiva Municipal indicada pelo Vereador Marcio Fernando
Costa (“Dunga”), no valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em conformidade com
a legislagdo vigente.)

4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

4.1 Contexto social e territorial:

O presente projeto surge da necessidade de enfrentar a escassez de opgoes de lazer,
cultura e esporte integrados em espagos publicos periféricos e pragas de Alfenas/MG.
Muitas familias de baixa renda enfrentam barreiras socioecondmicas para acessar centros
culturais privados ou atividades pagas, deixando criangas e jovens expostos a situacdes de
ociosidade no contraturno escolar e vulnerabilidade social. A capoeira de rua atua
diretamente como uma ferramenta de inclusdo e resgate histdrico-cultural. Contudo, a
falta de equipamentos adequados de prote¢ao (como lona apropriada para solo aspero) e
de fardamento oficial limita a ampliag@o e a seguranga das rodas itinerantes e oficinas
publicas da nossa associagao. Este projeto visa consolidar a salvaguarda dessa
manifestacdo imaterial, promovendo a descentralizagao cultural e transformando pragas
publicas em polos de cidadania, musicalidade e educagao.

4.2 Publico-alvo:

* Beneficiarios Diretos: 22 alunos fixos. A capacidade de atendimento atual ¢ delimitada
pelo espaco fisico da sala cedida pela Escola Estadual Professor Viana, garantindo a
seguranga e o desenvolvimento pedagégico de qualidade para cada participante.
Atualmente, a associagdo mantém o numero restrito de vagas até que novas condi¢des
estruturais e financeiras permitam a expansao do projeto.

* Beneficiarios Indiretos: Aproximadamente 100 a 150 pessoas, englobando os familiares
dos alunos beneficiados, a comunidade escolar da Escola Professor Viana e os moradores
locais que prestigiam e participam ativamente das rodas publicas comunitérias itinerantes.
Perfil Socioecondmico: Criangas e adolescentes matriculados na rede publica de ensino,
prioritariamente moradores dos bairros adjacentes a escola e em situacdo de
vulnerabilidade social.

4.3 Territério de abrangéncia:

As oficinas continuadas e vivéncias tedricas do projeto serdo sediadas na Escola Estadual
Professor Viana, localizada no municipio de Alfenas - MG. As ag¢des de difusdo cultural e
rodas tradicionais externas ocorrerdo de forma itinerante nas pragas e espagos publicos da
cidade.




5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo Geral:

Promover a salvaguarda, a estruturagao e a difusao cultural da capoeira de rua no
municipio de Alfenas/MG, utilizando-a como ferramenta pedagogica e de inclusao social
para criangas e adolescentes, garantindo a continuidade, a seguranga e a qualidade técnica
das atividades desenvolvidas pela associagdo.

5.2 Objetivos Especificos:

Adquirir materiais permanentes essenciais para a seguranga e viabilidade das aulas
itinerantes ¢ em espacgos publicos, sendo: 01 Lona de Lindleo Profissional Portatil
para protecao do solo aspero, 01 Kit de Instrumentos Tradicionais (06 Berimbaus
completos e 02 Atabaques de madeira e couro) e 01 Sistema de Som Portatil ativo
com bateria interna e 02 microfones sem fio.

Fornecer fardamento e identificagdo para os participantes do projeto por meio da
aquisicao de um lote de camisetas oficiais de treino para os 22 alunos e 02 banners
institucionais com suportes portateis.

Contratar servigos técnicos de terceiros para custear ¢ complementar o caché de
mestres e oficineiros de notorio saber convidados para a realiza¢do de um Ciclo de
Oficinas Intensivas dividido em 3 frentes distintas: 1) Oficinas de musicalidade e
toques; 2) Vivéncias teoricas de fundamentos; 3) Regéncia de Workshop Técnico
Avancado ¢ Roda de Confraternizagao.

Adquirir materiais de consumo para as atividades pedagogicas e ritos de
passagem, incluindo cordas oficiais de graduacdo de capoeira e tintas de tecido.

Garantir o suporte logistico (transporte, alimentagdo em transito e estadia) para os
mestres e oficineiros convidados no periodo das oficinas.

Oferecer apoio e seguranga basica para os alunos da comunidade escolar por meio
de servigo de monitoria infantil ¢ fornecimento continuo de alimentacao e
hidratacdo (lanches e 4gua mineral) durante os treinos intensos e oficinas.




6. METAS

Meta

Descricao

1

Estruturacdo de Infraestrutura e Equipamentos Portateis: Adquirir 100% dos
materiais permanentes planejados (01 lona de lindleo portatil, 01 kit com 8
instrumentos tradicionais e 01 sistema de som portatil com microfones) no
inicio da parceria para garantir a seguranga no solo e a estrutura técnica das
aulas.

Fardamento e Identificagdo Visual: Fornecer fardamento oficial completo
(100% de camisetas de treino) para os 22 alunos regularmente matriculados
no projeto, além de confeccionar 02 banners institucionais para a
identificacdo da associacao nas atividades.

Formacao Técnica e Intercambio Cultural: Realizar 03 frentes distintas de
atividades intensivas e formativas (oficinas de musicalidade, vivéncias
teoricas de fundamentos e workshop avangado) conduzidas por mestres e
oficineiros convidados, complementando a formag¢ao dos alunos.

Suporte Pedagogico e Atendimento de Qualidade: Garantir o fornecimento
continuo de alimentacao/hidratagdo (lanches e dgua) e o servigo de monitoria
de apoio infantil para o atendimento seguro dos 22 alunos ao longo de toda a
vigéncia das oficinas do projeto.

7. METODOLOGIA

7.1 Estratégias e acoes:

A estratégia metodolégica do projeto baseia-se na descentralizacdo do acesso a cultura e ao
esporte, utilizando a capoeira de rua como ferramenta de salvaguarda do patriménio
imaterial e de inclusdo social. As agées serdo desenvolvidas em duas frentes complementares:

1.

Atividades Continuadas e Formativas: Oficinas teoricas e praticas realizadas no
ambiente seguro e controlado da escola cedida, focando na disciplina, evolucao
motora e fundamentos da capoeira.

Vivéncias Especiais e Eventos de Difusao: Intercambios culturais com mestres
tradicionais convidados para complementar o aprendizado dos alunos, além de




apresentacdes e rodas abertas em pragas publicas, estendendo o impacto do projeto
para a comunidade local e promovendo a ocupagdo saudavel dos espagos publicos.

7.2 Atividades a serem desenvolvidas:

¢ Oficinas Praticas Semanais: Aulas regulares de capoeira com foco em movimentos
técnicos, esquivas, acrobacias basicas e dindmicas de roda.

¢ Oficinas de Musicalidade e Toques: Ensino pratico dos ritmos da capoeira, manejo de
instrumentos tradicionais (berimbau e atabaque) e cantigas tradicionais.

¢ Vivéncias Teodricas de Fundamentos: Didlogos e rodas de conversa sobre a historia da
capoeira, sua importancia como patrimonio cultural imaterial € combate a vulnerabilidade
social.

¢ Rodas Comunitarias Itinerantes: Apresentagdes publicas em pragas de Alfenas/MG para
difusdo cultural da capoeira de rua.

e Workshop Técnico Avangado ¢ Roda de Confraternizacdo: Evento de encerramento do
ciclo formativo financiado, com a regéncia técnica de mestres convidados, entrega de
fardamentos oficiais e das cordas de graduagdo para os 22 alunos.

7.3 Forma de execucio:
[ ]

Regime de Execucdo: 100% Presencial.

e Frequéncia e Carga Horéria: As oficinas regulares acontecerdo 2 vezes por
semana, com duracao de 2 horas por sessao, totalizando 4 horas semanais
de atendimento direto aos alunos no contraturno escolar. As vivéncias
especiais com mestres convidados ocorrerdao em formato de workshops
intensivos nos finais de semana programados ap6s a liberagdo do recurso.

e Materiais Utilizados: Lona de lindleo profissional portatil (para protecao
fisica dos alunos no solo), kit de instrumentos tradicionais (06 berimbaus e
02 atabaques), sistema de som portatil com microfones, fardamento oficial
(camisetas de treino), cordas de graduagdo, tintas de tecido e lanches/agua
para suporte nutricional dos alunos.

e Equipe Envolvida: 01 Coordenador Geral Pedagogico Voluntéario: Leandro
Santos Gongalves (Contramestre Zee) , responsavel pelo direcionamento
pedagogico e supervisao geral; Oficineiros de Notorio Saber externos:
Wellington Rozendo dos Santos (Instrutor Pesadelo) e Leandro Santos
Gongalves Filho (Instrutor Leandrinho) (profissionais formados no projeto,
sem cargo diretivo na OSC e sem vinculo com a administra¢do publica)



8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

responsaveis pela regéncia dos workshops técnicos, oficinas ritmicas e

vivéncias de salvaguarda cultural;

e * Equipe de Apoio e Monitoria Infantil: Elaine Alves Silvério e Juliana de

Fatima Pereira (colaboradoras e maes de alunos) , responsaveis pelo

suporte logistico, cuidados basicos, alimenta¢do, hidratagdo e seguranca
das criangas durante todas as atividades.

Meta

Atividade

Aquisicao de Equipamentos
¢ Materiais Permanentes:
Realizagdo de orcamentos,
compra e recebimento da
lona Vinilica Kp 100
portatil, do kit de
instrumentos e do sistema
de som de rua.

Fardamento e Identificagao
Visual dos Alunos:
Levantamento dos
tamanhos, confegdo ¢
entrega das camisetas
oficiais e dos banners
institucionais para os 22
alunos.

Formacao Técnica e
Vivéncias com Mestres
Convidados: Planeamento,
contratagao e realizacao das
oficinas de musicalidade,
fundamentos tedricos e
workshops com os mestres.

Encerramento, Batizado e
Entrega de Graduagdes:
Coordenacao das avaliagdes
finais, regéncia técnica do
batizado, troca de cordas,
fornecimento do lote final
de alimentagao e
encerramento do ciclo.




Table 2: Cronograma de execug¢do das atividades

Periodo de execugdo: Inicio: A partir da data de liberacio do recurso em conta
bancaria [Término: 06 meses apos o inicio

Vigéncia total: 06 meses

9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
9.1 Valor total do projeto: R$ R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

9.2 Recursos solicitados a0 municipio: R$ R$ 30.000,00

9.3 Contrapartida da OSC (se houver): R$ 0,00



9.4 Outras fontes de recursos (se houver): R$ 0,00

PLANO DE TRABALHO
Lei Federal n.” 13.019/2014 e Decreto Municipal n.’ /

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1.1 Nome/Razao Social:
ASSOCIACAO DESPORTIVA CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA ESPACO
DA GINGA

1.2 CNPJ:
59.891.443/0001-62

1.3 Endereco completo:
R. Jodo Pinheiro, 2047, casa, Jd. Alvorada — Alfenas MG 37135248.

1.4 Telefone(s):
(35) 98713 - 2781

1.5 E-mail institucional:
leandrozee@gmail.com

1.6 Representante Legal:
Leandro Santos Gongalves

1.7 CPF do Representante:
069.093.056-98

1.8 RG do Representante:
14.190.496 SSP/UF

1.9 Telefone do Representante:
(35) 99882-3999

1.10 E-mail do Representante:
batore35@gmail.com

1.11 Tipo de parceria pretendida:
x Termo de Colaboragao

[J Termo de Fomento
1 Acordo de Cooperacao

1.12 Area(s) de atuagiio da OSC:
Cultura / Esporte / Desenvolvimento comunitario




9.5 Detalhamento da aplicacdo dos recursos

Item | Descricao Unidade | Quantidade | Valor
Total (RS)
1. RECURSOS HUMANOS
1.1 Coordenador Geral Pedagogico Més 6 00.000,00
(Atuacao Voluntaria)
Subtotal 1: | 00.000,00
2. SERVICOS DE TERCEIROS
2.1 Servigcos Técnicos de Monitoria Més Periodo 3.600,00
de Apoio Infantil (Logistica e
seguranca em todas as atividades)
2.2 Servicos de Mestres e Oficineiros | Més Servigos 9.000,00
de Notorio Saber (Cachés
formativos)
Subtotal 2: | 12.600,00
3. MATERIAL DE CONSUMO
3.1 Kit de Fardamento Oficial e Lote 1 2.500,00
Identifica¢ao (Camisetas para os
22 alunos e 2 banners)
3.2 Materiais Didaticos e Ritos de Lote 1 1.400,00
Passagem (Cordas oficiais de
graduacado e tintas)
Subtotal 3: | 3.900,00
4. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
4.1 Sistema de Som Portatil Ativo de | Unidade | 2 3.500,00
Rua (Com bateria interna e 2
microfones sem fio)
4.2 Lona Vinilica Profissional Unidade 1 2.500,00
Portatil (Para protecao do solo
aspero)
4.3 Kit de Instrumentos Tradicionais Lote 1 3.000,00
(06 Berimbaus completos e 02
Atabaques de madeira)
Subtotal 4: | 9.000,00




5. DESPESAS GERAIS

5.1 Energia elétrica Més 6 0.000,00
5.2 Agua e esgoto Més 6 0.000,00
5.3 Telefone e internet Més 6 0.000,00
54 Aluguel do imovel Més 6 0.000,00

Subtotal 5: | 0.000,00

6. ALIMENTACAO

6.1 Lanches e Hidratacao continua Unidade | 200 2.000,00
para os alunos durante as oficinas
regulares/ Refei¢cdes para eventos

Subtotal 6: | 2.000,00

7. TRANSPORTE

7.1 Combustivel Litro 300 0.000,00

7.2 Suporte de Logistica e Viagem 01 2.500,00
Deslocamento para Mestres ¢
Oficineiros convidados

Subtotal 7: | 2.500,00

VALOR TOTAL DO PROJETO: | R$
30.000,00

Table 3: Plano de aplicagdo detalhado dos recursos financeiros

Observacoes sobre a aplicacido dos recursos:

Os valores apresentados no Plano de Aplicagdo Detalhado foram definidos com base em
prévia pesquisa de mercado local e regional, garantindo a compatibilidade dos pregos com
a realidade econdmica atual. A distribuicao dos recursos observa a estrita
proporcionalidade com o objeto do projeto, direcionando a maior parte da verba para a
estruturagao pedagogica e de infraestrutura da OSC (aquisicao de materiais permanentes,
fardamento e fomento a vinda de oficineiros). Foram rigorosamente observadas as
vedacgdes legais da Lei n® 13.019/2014 (MROSC), nao prevendo despesas com taxas
bancérias, multas, juros, publicidade institucional ou qualquer item em desacordo com a
legislagdo vigente.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela | Previsao de desembolso Valor (RS)




UNICA | [Més 1 - (Até 05 dias uteis apos a assinatura do Termo) | 30.000,00
TOTAL: | 30.000,00

Table 4: Cronograma de desembolso dos recursos

11. INSTALACOES E INFRAESTRUTURA

14.1 Local de execu¢ao:

As atividades formativas e continuadas do projeto serzo centralizadas na Escola Estadual
Professor Viana, localizada na Rua Padre Cornélio Hans, 1726, Bairro Aparecida,
Alfenas/MG, CEP 37130-000, utilizando a estrutura cedida pela institui¢do para as aulas
regulares semanais.

As vivéncias de difusdo cultural, oficinas publicas e rodas de rua abertas acontecerao de
forma itinerante em multiplos espagos publicos do municipio, com foco especial na Praca
da Igreja de Nossa Senhora Aparecida, na Praca Dr. Fausto Monteiro (Praca
Central), na Praca Getilio Vargas e em demais pontos estratégicos da cidade,
promovendo a ocupagao saudavel e a descentralizagdo do acesso a cultura em
Alfenas/MG.

12. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA OSC

15.1 Experiéncia anterior:

A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponente possui amplo histérico de atuagdo
comunitaria e cultural no municipio de Alfenas/MG, com foco na salvaguarda da capoeira e
na inclusdo social de criangas e jovens. Entre as principais agdes ja executadas com pleno
éxito pela institui¢do, destacam-se:

¢ "12Vem Pra Ca Jogar Capoeira" (Projeto Capoeira Muzenza Alfenas):
Evento pioneiro focado na integracdo social, unido das criancas e promocgio da
capoeira como patriménio imaterial. A a¢do alcangou resultados expressivos na
difus3o cultural, utilizando a capoeira como ferramenta pedagdgica de inclusdo e
fortalecimento de vinculos para o publico infantojuvenil.

e "2¢0Vem Pra Ci Jogar Capoeira" (Edi¢io 2025): Segunda edi¢do do evento,
realizada de forma ainda mais robusta, consolidando o projeto no municipio. Contou
com intercdmbio cultural interestadual, trazendo Mestre de Sdo Paulo/SP e
Contramestre de Porto Alegre/RS para o desenvolvimento de workshops técnicos e
aulGes abertos na Praga Central, vivéncias pedagégicas na Escola Estadual Professor
Viana e o encerramento com o batizado oficial no Ginasio Municipal de Alfenas.

o Acdes Tematicas e Circulacio (2025-2026): Realizacio de eventos de forte
impacto comunitario e lidico, como a "Roda de Natal na Praca Getulio Vargas"



(2025), que uniu as tradi¢des natalinas a capoeira com a participacdo ativa das
criangas caracterizadas, e a "Roda da Pascoa" (2026), integrando celebragées
sociais e comunitarias.

¢ "12 Edicdo da Oficina de Berimbau" (2026): Atividade formativa focada na
musicalidade, na confeccdo, na manutencio e na histéria do instrumento mais
tradicional da capoeira, estimulando a autonomia cultural e o desenvolvimento de
habilidades manuais dos alunos.

e Aulas Regulares e Rodas Rotineiras: Atuacdo pratica e continua no contraturno
escolar na Escola Estadual Professor Viana, somada a realizacdo de rodas rotineiras
de rua, demonstrando capacidade técnica e sustentabilidade na gestdo pedagdgica e
na mobilizagdo comunitaria em Alfenas/MG.

15.2 Parcerias e articulacgoes:
Para garantir a exceléncia na execugdo deste Plano de Trabalho e a segurancga das atividades,
a OSC conta com uma sélida rede de parcerias e articula¢ées locais, que incluem:

e Setor Publico e Educacao: Articulagao direta com a Escola Estadual Professor
Viana, que atua como parceira institucional cedendo gratuitamente seu espago
fisico e infraestrutura bésica para a realizagdo das aulas regulares semanais no
contraturno escolar.

e Articulagdo Comunitaria e Espacos Publicos: Cooperacao com as liderangas
comunitarias e instancias locais para a ocupagao cultural saudavel e autorizada de
pontos estratégicos do municipio, viabilizando as rodas itinerantes e eventos na
Praca da Igreja de Nossa Senhora Aparecida, na Praca Dr. Fausto Monteiro
(Praca Central), na Praca Getulio Vargas e no Ginasio Municipal de Alfenas.

e Comunidade Cultural (Rede de Capoeira): Intercambio e parceria técnica com
mestres tradicionais e oficineiros de notorio saber (com histérico de articulagao
com grandes polos, como Sao Paulo e Porto Alegre), garantindo a legitimidade
histdrica, a musicalidade e a qualidade pedagdgica das oficinas de berimbau e
vivéncias propostas.

e Rede de Apoio Familiar: Didlogo constante e direto com os pais e responsaveis
pelos 22 alunos beneficiarios, assegurando a mobilizagdo, o acompanhamento
social e a permanéncia das criancas nas agdes do projeto.

15.3 Tempo de existéncia da OSC: 3 anos de atuacdo e mobilizagdo comunitaria no
municipio de Alfenas/MG, sendo 1 ano de constituicao juridica oficial (com registro em
cartoério em margo de 2025) e CNPJ ativo.

15.4 Regularidade fiscal e trabalhista:

L1 Certidao Negativa de Débitos Federais (valida)

0 Certidao Negativa de Débitos Estaduais (valida)

L1 Certidao Negativa de Débitos Municipais (valida)
L FGTS - Certificado de Regularidade (valido)

L] Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (valida)



13. DECLARACOES DA OSC

A Organizagao da Sociedade Civil declarante, por meio de seu representante legal,
DECLARA que:

1.

10.

11.

Est4 em situagdo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des
e de divida ativa, nas esferas federal, estadual e municipal;

Nao possui dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados pela
parceria, membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Nao possui em sua diretoria pessoa cujos direitos politicos tenham sido cassados,
que tenha sido condenada por crimes contra a Administragao Publica ou contra o
patrimonio publico;

Nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,

doadores ou terceiros resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patrimonio;

Aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutenc¢do e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Mantém escrituragdo contéabil regular e possui capacidade técnica e operacional
para execucao do objeto;

As informagdes prestadas neste Plano de Trabalho sdo verdadeiras e
correspondem a realidade;

Compromete-se a executar fielmente o objeto da parceria, aplicando os recursos
publicos exclusivamente nas finalidades pactuadas;

Compromete-se a prestar contas dos recursos recebidos nos prazos e formas
estabelecidos pela legislagao.

Alfenas/MG, 29 de junho de 2026.

Leandro Santos Gongalves

Presidente
Associacao Desportiva Cultural e Artistica de Capoeira Espaco da Ginga
CPF: 06909305698



14. ANEXOS

L] Copia do Estatuto Social registrado

L] Ata de eleigdo e posse da diretoria atual

] Prova de inscri¢do no CNPJ

L] Carteira de identidade e CPF do representante legal

[ Comprovante de endereco da OSC

L] Certiddes de regularidade fiscal (federal, estadual, municipal)

01 Certificado de Regularidade do FGTS

0] Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

L] Declarag@o de que ndo possui dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico
U Curriculos da equipe técnica

] Declaragao sobre instalagdes e condi¢des materiais

[0 Cotagdes de pregos (minimo 3 fornecedores para cada item acima de R$ 8.000,00)
L] Outros: [especificar]

15. LOCAL, DATA E ASSINATURAS
Alfenas , 29 de  Junho de 2026.

PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Leandro Santos Gongalves
Presidente- CPF: 06909305698

OBSERVACOES FINAIS:

Este Plano de Trabalho foi elaborado em conformidade com a Lei Federal n.°
13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC), com
as alteracdes promovidas pela Lei n.° 13.204/2015, e com o Decreto Municipal
regulamentador vigente no municipio.

A OSC deve observar rigorosamente as vedagdes constantes do art. 45 da Lei
13.019/2014, especialmente quanto a utilizagdo dos recursos em finalidades diversas do



objeto, pagamento de despesas anteriores ou posteriores a vigéncia da parceria, e
realizacao de despesas com multas, juros ou encargos de mora.

Anexos:

Curriculos equipe técnica e declaragdes



